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VILNIAUS PASLAUGU VERSLO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS PASLAUGU VERSLO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
,+ERASMUS+*“ MOBILUMO PROJEKTU ORGANIZAVIMO IR
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. rugséjo d. Nr. 1V-
Vilnius

Vadovaudamasis Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro istaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. liepos 23 d. jsakymu Nr. V-791,
60.10 papunk¢iu, atsizvelgdamas ] ,,Erasmus+* akreditacijos suteikimo ir jgyvendinimo susitarimg
Nr. 2020-1-LT01-KA120-VET-094719:

I.Tvirtinu Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro ,,Erasmus+“ mobilumo
projekty organizavimo ir jgyvendinimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro
direktoriaus 2024 m. spalio 10 d. jsakyma Nr. 1V-191 ,.Dél Vilniaus paslaugy verslo profesinio

mokymo centro ,,Erasmus+* mobilumo projekty dalyviy atrankos tvarkos apraSo patvirtinimo*®.

Direktorius Vidmantas Jurgaitis



PATVIRTINTA

Vilniaus paslaugy verslo profesinio
mokymo centro direktoriaus

2026 m. d. ijsakymu Nr. 1V-

VILNIAUS PASLAUGU VERSLO PROFESINIO MOKYMO CENTRO , ERASMUS+“
PROJEKTO MOBILUMU ORGANIZAVIMO IR JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro , Erasmus+“ projekto mobilumy
organizavimo ir jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Vilniaus paslaugy
verslo profesinio mokymo centro (toliau — Centras) besimokanciyjy ir darbuotojy (toliau — dalyvis)
dalyvavimo ,,Erasmus+* projekto mobilumy (toliau - projektas) organizavimo eiga, dalyvavimo
projektuose tikslus, atrankos kriterijus ir atrankos konkurso vykdymga, dalyviy parengima,
mobilumo organizavima, projekto mobilumy iSlaidy apmokeéjima, mobilumo dalyviy atsiskaityma,
projekto vieSinimo ir rizikos valdymo procediiras, maziau galimybiy turin¢iy dalyviy jtraukimg i
mobilumo veiklas, Centro ir dalyviy jsipareigojimus ir atsakomybe.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Europos Komisijos programos ,,Erasmus+*“ mobilumo
projekty administravimg ir finansy tvarkymg apibrézianciais dokumentais: 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679, einamyjy mety ,,Erasmus+* programos
vadovu, ,,Erasmus® kokybés standartais, Centro ,,Erasmus® akreditacijos ir atitinkamo projekto
dotacijos sutarties nuostatomis bei kitais mobilumo veikloms taikomais teisés aktais ir programos
dokumentais. Centras, organizuojant mobilumo projekto veiklas, vadovaujasi: Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Centro 2021-2027 m.
Susitarimu dél programos ,,Erasmus® akreditacijos suteikimo ir jgyvendinimo (,,Erasmus+
akreditacijos susitarimo numeris — 2020-1-LT01-KA120-VET-094719) salygomis ir nuostatomis,
Centro direktoriaus jsakymais.

3. ,Erasmus+*“ yra 2021-2027 m. ES Svietimo, mokymo, jaunimo ir sporto programa.
Svietimas, mokymas, jaunimo veikla ir sportas yra labai svarbios sritys, prisidedancios prie piliediy
asmeninio ir profesinio tobulé¢jimo. KokybiSkas ir jtraukus S$vietimas ir mokymas, taip pat
savaiminis ir neformalusis mokymasis padeda tiek jaunimui, tiek kity amziaus grupiy dalyviams
1gyti prasmingam dalyvavimui demokratinés visuomenés gyvenime, kultiiry tarpusavio supratimui
ir s€ékmingam patekimui j darbo rinka reikalingg kvalifikacijg ir jgtidzius. Remiantis Programos

s¢kme 2014-2020 m., dar labiau stiprinamos ,,Erasmus+* pastangos suteikti daugiau galimybiy dar



didesniam dalyviy skaiciui ir platesniam organizacijy ratui, daugiausia démesio skiriant kokybiniam
Programos poveikiui ir prisidedant prie jtraukesnés ir darnesnés, zalesnés ir skaitmeniniam
pasauliui pasirengusios visuomenes kiirimo.

4. Projektai skiriami besimokanciyjy ir darbuotojy mobilumui suteikiant galimybe vykti |
,EBrasmus+“ programoje dalyvaujancias 27 Europos Sajungos valstybés nares bei 6 asocijuotasias
treCigsias 3alis: Siaurés Makedonija, Serbija, Islandija, Lichtensteinas, Norvegija ir Turkija. Taip
pat, tam tikrose programos dalyse gali vykti ir ] 168 neasocijuotas Salis (partneres).

5. Pagrindiniai ,,Erasmus+* besimokanciyjy ir darbuotojy tikslai:

5.1. jgyti darbo ir mokymosi tarptautinés patirties;

5.2. tobulinti profesinéje jstaigoje igytas profesines kompetencijas;

5.3. tobulinti tarpkultiirines kompetencijas susipazjstant su profesinio mokymo praktikos
Salies kultiira ir tradicijomis;

5.4. gerinti uzsienio kalby kompetencijas.

6. Aprase naudojami terminai:

6.1. Besimokanciyjy bei darbuotojy mobilumo tipas ir trukmé:

6.1.1. Trumpalaikis mokiniy mobilumas: besimokantieji gali praleisti tam tikra
laikotarpi mokydamiesi uZsienio partneriy profesinéje mokykloje, bendrovéje ar kitoje Sioje srityje
ar darbo rinkoje veikiancioje organizacijoje. Mokymosi laikotarpis turi apimti tvirta darbu
grindZiamg komponentg ir kiekvienam dalyviui turi buti sudaryta individuali mokymosi programa.
Pagrjstais atvejais maziau galimybiy turintiems dalyviams gali biti organizuojama ne trumpesné
kaip 2 dieny mobilumo veikla. Trumpalaikis besimokanciyjy asmeny mobilumas mokymosi veiklos
tikslais trunka nuo 2 savaiciy iki 3 ménesiy trukmés (nejskaitant kelionés laiko — nuo 10 d. iki 89 d.
imtinai + 2 kelionés dienos).

6.1.2. Ilgalaikis mokiniy mobilumas (,,ErasmusPro“): besimokantieji gali praleisti tam
tikrg laikotarp; mokydamiesi uzsienio partneriy profesiné¢je mokykloje, bendrovéje ar kitoje Sioje
srityje ar darbo rinkoje veikiancioje organizacijoje. Mokymosi laikotarpis turi apimti tvirtg darbu
grindZiamg komponentg ir kiekvienam dalyviui turi buti sudaryta individuali mokymosi programa.
Ilgalaikis besimokanciyjy asmeny mobilumas mokymosi veiklos tikslais trunka nuo 3 iki 12 mén.
(nejskaitant kelionés laiko — nuo 90 d. iki 365 d. imtinai + 2 kelionés dienos).

6.1.3. Grupinis mokiniy mobilumas: Centre besimokanciyjy mokiniy grupé (pirmenybé
teitkiama Centro Gimnazijos skyriaus mokiniams) kartu su kitais dalyviais gali praleisti tam tikrg
laikg uZsienio profesinéje mokykloje partneréje. Centras rengia mokymosi veiklg
bendradarbiaudamas su priimanciosios Salies bendrojo ugdymo jstaiga partnere. Centro mokytojai
ar kiti kvalifikuoti Svietimo darbuotojai turi lydéti mokinius visg veiklos laikotarpj ir padéti

organizuoti jy mokymosi procesg. Prireikus lydinciais asmenimis gali biiti ir kiti suauge asmenys,



padedantys lydintiems mokytojams. Grupinio mokiniy mobilumo mokymosi veiklos trunka 2-30 d.
ir kiekvienoje grupéje turi dalyvauti bent du profesinio mokymo jstaigose besimokantieji asmenys
(nejskaitant kelionés laiko + 2 kelionés dienos).

6.1.4. Profesinio meistriSkumo varzybos/profesiniy jgiidziy konkursai: besimokantieji
asmenys gali dalyvauti tarptautinivose sektoriniuose renginiuose, kuriuose varZomasi
demonstruojant jgudzius taip siekiant propaguoti ir pripazinti profesinj mokyma, dalytis patirtimi,
ekspertinémis Ziniomis ir technologinémis inovacijomis. Finansavimas taip pat skiriamas
darbuotojams, mentoriams ar ekspertams, lydintiems besimokanciuosius asmenis. Dalyvavimas
profesinio mokymo jgiuidziy konkursuose trukme 1-10 d. (nejskaitant kelionés laiko + 2 kelionés
dienos).

6.1.5. Darbo stebéjimas (Job Shadowing): dalyvauti gali tiek mokytojai, tiek
administracijos darbuotojai. Dalyviai gali praleisti tam tikrg laikotarpj priimanciojoje organizacijoje
kitoje Salyje su tikslu iSmokti naujos praktikos ir sukaupti naujy idéjy stebédami kolegas, ekspertus
ir praktikuojancius priimanciosios organizacijos specialistus jy kasdieniame darbe ir su jais
bendraudami. Darbo stebéjimas veiklos tikslais trunka 2—-60 d. (nejskaitant kelionés laiko + 2
kelionés dienos).

6.1.6. Kursai ir mokymasis: dalyvauti gali tiek mokytojai, tiek administracijos
darbuotojai. Dalyviai gali dalyvauti struktiiruotuose kursuose ar panasiuose mokymuose, kuriuos
teikia kvalifikuoti specialistai ir kurie grindZiami 1§ anksto nustatyta mokymosi programa ir

rezultatais. Finansavima dalyvauti tuose paciuose kursuose gali gauti ne daugiau kaip trys Centro

darbuotojai. Mokymas turi apimti aiSky tarptautinj komponenta, pavyzdziui, skatinant dalyviy i$
skirtingy Saliy mokymosi sgveikga arba integruojant kitus tarptautinio praktikos perdavimo
elementus, pavyzdziui, aktyvy priimanciosios Salies profesinio mokymo darbuotojy dalyvavimag
bendraujant su kolegomis i§ uZsienio ir jiems demonstruojant savo praktika. Kursy ir mokymo
turinys turi atitikti dalyvaujanciy darbuotojy profesinius jgiidzius ir projekto ar akreditacijos tikslus.
Kiekvienas asmuo gali dalyvauti tik vienuose vieno projekto kursuose. Kursai ir mokymasis trunka
1-10 d. (nejskaitant kelionés laiko + 2 kelionés dienos).

6.1.7. Kbviestiniai ekspertai. Centras gali kviesti bendryjy ir specialybés dalyky
mokytojus, politikos ekspertus ar kitus kvalifikuotus specialistus i§ uzsienio, galin€ius padéti gerinti
mokyma ir mokymasi priimanciojoje organizacijoje. Pavyzdziui, kviestiniai ekspertai gali mokyti
priimanciosios organizacijos darbuotojus, pristatyti naujus mokymo metodus arba padéti perduoti
geraja organizavimo ir valdymo patirtj. Kviestiniy eksperty mobilumo trukmé 2—60 d. (nejskaitant
kelionés laiko + 2 kelionés dienos).

6.1.8. Parengiamieji vizitai. PrieS prasidedant mobilumo veiklai, Centras gali surengti

parengiamaj] vizita pas priimancigja organizacija. Parengiamieji vizitai yra ne atskira veikla, o



papildoma darbuotojy ir besimokanciyjy mobilumo veiklos dalis. Parengiamieji vizitai turi biti

aiSkiai pagristi ir padéti didinti mobilumo veiklos jtraukti, apréptj ir gerinti jos kokybe.

Be fizinio mobilumo, visa besimokanc¢iyjy mobilumo veikla gali buti derinama su virtualigja
veikla. Trumpiausia ir ilgiausia pirmiau nurodyta trukmé taikoma fizinio mobilumo komponentui.

6.2. Mobilumo dotacija padengia mobilumo kelionés ir pragyvenimo islaidas mobilumo
uzsienyje laikotarpiu. Projekto dotacijos dydis nustatomas Europos Komisijos. Uz tikslingg 1éSy,
skirty mobilumo projektui vykdyti, panaudojimg atsakingas mobilumo projekto dalyvis,
panaudojimo kontrole vykdo - Centro projekty koordinatorius.

6.3. Mobilumo projekto dalyvis — mokinys, absolventas ar darbuotojas, su Centru pasirases
finansin] susitarimg ir pagal mobilumo projekta apibréZtam laikotarpiui siunciamas | oficialiai
dalyvaujancia ,,Erasmus+* programoje $alj, skirtinga nuo tos, kurioje jis nuolat gyvena ir mokosi.

6.4. Besimokantieji — reikalavimus atitinkantiems dalyviams priskiriami pirminio ir tgstinio
profesinio mokymo jstaigose besimokantieji asmenys. Dalyviai turi biiti uzregistruoti mokytis pagal
reikalavimus atitinkancig pirminio arba tgstinio profesinio mokymo programg. Neseniai mokslus
pagal reikalavimus atitinkanc¢ias pirminio arba testinio profesinio mokymo programas baige
absolventai programoje gali dalyvauti 12 ménesiy po moksly baigimo. Jei dalyviai, baig¢ mokslus,
atlieka privalomajg civiling arba karo tarnyba, tinkamumo laikotarpis pratgsiamas tiek, kiek trunka
ta tarnyba.

6.5. Programos ,,Erasmus+*“ mobilumo projekto dotacijos sutartis (toliau — Dotacijos
sutartis) — tai sutartis tarp siuncianciosios organizacijos ir dalyvio, kurioje apibréziamos finansinés
paramos dalyviui salygos ir kiti teisiniai mobilumo aspektai (draudimas, duomeny apsauga ir pan.).
Si sutartis privaloma visy mobilumy atveju.

6.6. Programos ,,Erasmus+“ mobilumo projekto mokymosi sutartis (toliau — Mokymosi
sutartis) (angl. Learning Agreement) — tai sutartis, kurioje apibréziamos mobilumo veiklos
jgyvendinimo salygos ir numatomi mokymosi rezultatai. Mokymosi sutartis pasiraSoma kiekvieno
individualaus mobilumo atveju. Sutart] pasiraso trys sutarties Salys: siunc¢iancioji organizacija,
prilmancioji  organizacija ir dalyvis. Netaikoma organizuojant parengiamuosius vizitus,
pakviestiesiems ekspertams ir dalyvaujant profesinio mokymo jgudziy konkursuose bei
neprivaloma vykstant  kvalifikacijos tobulinimo kursus.

6.7. Programos ,,Erasmus+*“ mobilumo projekto kviestinio eksperto parengta mokymo
programa (toliau — Mokymo programa) — tai dokumentas, kuris apibrézia mobilumo metodika,
turinj ir tikslus ir naudojamas jgyvendinant veikla — ,Kviestiniai ekspertai“. Dokumentas
parengiamas prie$ veikla, o pasiraSomas po veiklos.

6.8. Siunc¢iancioji organizacija — Centras, siunciantis | uZsienj dalyvius mobilumams.



6.9. Priimancioji organizacija — uZsienio organizacija, priimanti Centro besimokanciuosius
ir darbuotojus profesinio mokymo mobilumui.

6.10. Pagalbiné organizacija/tarpiné organizacija — organizacija, su kuria Centras yra
pasiraSes dviSale bendradarbiavimo sutartj, padedanti praktiniais projekto jgyvendinimo aspektais,
nesusijusiais su pagrindinémis projekto uzduotimis.

6.11. Lydintis asmuo - tai asmuo, kuris mobilumo veikloje dalyvauja kartu su
besimokanciaisiais (nepilnameciais mokiniais, turin¢iais maZziau galimybiy ir (ar) specialiyjy
ugdymosi poreikiy), kad buty uztikrintas jy saugumas ir veiksmingas mokymasis bei teikiama
parama ir papildoma pagalba mokymosi uzsienyje metu. Lydintis asmuo gali biiti projekto Darbo
grupés narys ar kitas projekta koordinuojancios institucijos darbuotojas, turintis mobilumo veiklos
organizavimo ir jgyvendinimo patirties.

6.12. Nenugalimos jégos aplinkybés — nenumatyta ir nejprasta situacija ar jvykis, kurios
néra galimybiy kontroliuoti ir kuri nepriklauso nuo zmogaus klaidos ar aplaidumo.

6.13. Projekto darbo grupé — Centro direktoriaus jsakymu sudaroma darbo grupé projekto
veikly koordinavimui ir jgyvendinimui.

7. Sio Apraso nuostatos gali biiti taikomos ir kity tarptautiniy programy projektams, kuriy
metu yra vykdomas mobilumas, atsizvelgiant | tos programos administravimo ir finansy tvarkymo

vadovus ir (ar) taisykles.

II SKYRIUS
PROJEKTO MOBILUMU DALYVIU INFORMAVIMAS IR ATRANKOS KONKURSO
VYKDYMO TVARKA

8. PasiraSius dotacijos sutartj tarp Centro ir Nacionalinés agentiiros, Centro direktoriaus
jsakymu sudaroma projekto mobilumy darbo grupé (toliau — Darbo grupé) mobilumams
1gyvendinti.

9. Darbo grupé¢ savo veikla pradeda pasiraSius dotacijos sutartj ir darbg baigia jgyvendinus
visas projekto veiklas.

10. Darbo grupé igyvendinant projektines veiklas vadovaujasi ,,Erasmus+“ programos
parengtu ir Europos komisijos patvirtintu vadovu einamiesiems metams.

11. ,,Erasmus+“ mobilumo projekty dalyviy atranka organizuoja ir koordinuoja projekto
koordinatorius.

12. Centras skelbia ir organizuoja ,,Erasmus+*“ programos dalyviy atrankg i mobilumus
uzsienyje pagal Siame ApraSe patvirtintus atrankos kriterijus ir vykdymo tvarka.

13. Informacija apie atrankg / galimybe dalyvauti mobilumo projekte skelbiama Centro

informaciniame stende, Centro interneto svetainéje (www.vpvpmec.lt), socialiniuose tinkluose




(,,Facebook®, ,Instagram®, ,LinkedIn“ ir pan.), siun¢iama el. pastu skyriy vedé¢jams, grupiy
vadovams bei mokytojams. UZ informacijos pateikimg atsakingas projekty koordinatorius.

14. Organizuojant ir vykdant dalyviy atrankas uZtikrinama, kad atrankos procediiros biity
saziningos, skaidrios, nuoseklios ir dokumentuotos.

15. Atrankose uztikrinamos s3aziningos, vienodos ir lygios teisés bei galimybés visiems
mobilumo dalyviams, daugiausia démesio skiriant tam, kad biity jtraukti maziau galimybiy turintys
asmenys (ekonominés, socialinés kliiitys, negalia, sveikatos problemos, kultiiriniai skirtumai ir
pan.) bei puosel¢jamos jtraukties ir jvairoves, tolerancijos ir demokratinio dalyvavimo vertybés.

16. Besimokanciyjy atranka vykdo sudaryta mobilumo projekto dalyviy atrankos komisija
(toliau — Komisija).

17. Komisija sudaro ne maziau nei 3 asmenys: skyriaus ved¢jas (komisijos pirmininkas),
socialinis pedagogas / psichologas / specialusis pedagogas ir projekty koordinatorius, taip pat gali
dalyvauti profesijos mokytojai.

18. Einamyjy mokslo mety pradzioje patvirtinama darbuotojy, pretenduojanéiy /
pageidaujanciy dalyvauti mokymuose ir stazuotése, atrankos komisijos sudétis. Metodikos grupiy
posédziai protokoluojami.

19. Besimokantieji, norintys dalyvauti atrankoje, turi uzpildyti paskelbta norin¢iojo dalyvauti
besimokanciojo registracijos anketg elektroniniu biidu (1 priedas).

20. Darbuotojai, norintys dalyvauti atrankoje (atrankoje gali dalyvauti visi Centro
darbuotojai), turi uzpildyti norin¢iojo dalyvauti darbuotojo registracijos anketg elektroniniu biidu (2
priedas).

21. Visi atrankoje dalyvaujantys darbuotojai informuojami apie atrankos kriterijus, jy
eiliskumg, organizavimo tvarka, pareiskéjy skai¢iy. Atrankoje dalyvave darbuotojai apie atrankos
rezultatus yra informuojami asmenisSkai, atrankos informacija skelbiama Centro grupiy/skyriy
susirinkimuose, vadovy posédziuose.

22. Besimokantieji, atitinkantys Sio ApraSo 32 punkte nurodytus reikalavimus, kvieCiami
pokalbiui jy tinkamumui dalyvauti mobilume pagal 33 punkte i§vardintus kriterijus.

23. Besimokantysis, pakviestas dalyvauti pokalbyje, iki nurodytos atrankos datos, projekty

koordinatoriui atrankos skelbime nurodytu elektroniniu pastu atsiuncia Siuos dokumentus:

Mobilume (3 priedas).

23.2. uzsienio kalbos jvertinimo sertifikatg (internetiniy kalby kursy OLS (Online Linguistic
Support) EU Academy platformoje);

23.3. gyvenimo aprasymg (CV) (angly kalba).



24. Besimokanciajam pateikiama informacija apie asmens duomeny tvarkyma (5 priedas). Kai
konkreciam asmens duomeny tvarkymo veiksmui pagal teisés aktus biitinas dalyvio sutikimas, jis
gaunamas atskirai (4 priedas).

25. Komisija vykdo atrankg (vertina, ar dalyvaujantys atrankoje atitinka atrankos kriterijus, ar
pateikti visi privalomi dokumentai, kalbasi su dalyviais bei jy grupés vadovais ir pan.) Pokalbiai
dokumentuojami: pildoma atrankos duomeny suvestiné (6 priedas).

26. Atrinkty ir rezerviniy mobilumo projekto dalyviy saraSas tvirtinamas Komisijos posédzio
metu, suraSomos komisijos i§vados ir vertinimas (7 priedas).

27. Projekty koordinatorius apie atrankos rezultatus informuoja visus dalyvavusius
besimokanciuosius asmeniskai (el. pastu).

28. Po Komisijos posédzio, skyriy vedéjai informuoja mokytojus.

29. Parengiamojo vizito dalyviai, lydintieji asmenys, profesinio mokymo jgidziy konkursy
dalyviai atrankose nedalyvauja.

30. Komisija turi teis¢ pakeisti atrinktg dalyvj kitu jei:

30.1. dalyvis iki sutarties sudarymo datos grubiai pazeidzia Centro vidaus tvarkos taisykles;
30.2. dalyvis dél svarbiy priezas¢iy atsisako dalyvauti mobilumo veikloje (rimti sveikatos
sutrikimai, artimyjy netektis, nenugalimos jégos aplinkybés).

31. Centras imasi visy butiny priemoniy tam, kad iSvengty bet kokio interesy konflikto
atrenkant asmenis dalyvauti individualiy mobilumo programos dalyviy atrankos komisijose ar

atrankos procese.

III SKYRIUS
MOBILUMO DALYVIU ATRANKOS KRITERIJAI

32. Pretenduoti j Centro mobilumy vietas ,,Erasmus+“ programoje turi teis¢ visi Centre
besimokantieji asmenys, atitinkantys Siuos kriterijus:

32.1. neturintys akademiniy jsiskolinimy ir per pastaruosius dvejus metus néra padares
Centro vidaus tvarkg reglamentuojan¢iuose dokumentuose nustatyta tvarka konstatuoto Siurkstaus
ar pakartotinio mokinio pareigy pazeidimo;

32.2. turintys ne mazesnj kaip 7,0 baly paskutinio pusmecio pazymiy vidurkj;

32.3. uzsienio k. (angly) zinios (ne Zemesnis nei A2 lygis).

33. Besimokanciyjy atranka vykdoma pagal Siuos kriterijus:

33.1. neturintys akademiniy jsiskolinimy ir per pastaruosius dvejus metus néra padares
Centro vidaus tvarka reglamentuojanciuose dokumentuose nustatyta tvarka konstatuoto SiurkStaus
ar pakartotinio mokinio pareigy pazeidimo;

33.2. turintys ne mazesnj kaip 7,0 baly paskutinio pusmecio pazymiy vidurkj;



33.3. uzsienio kalby ziniy lygis (tos Salies | kurig vykstama arba tos kalbos, kuria vyks
numatoma praktika priimancioje organizacijoje);

33.4. maziau galimybiy turintis dalyvis;

33.5. Erasmus+ projekto dalyvio rekomendacijos (8 priedas);

33.6. motyvacija bei siekis tobuléti profesinéje srityje;

33.7. gebéjimas dirbti komandoje;

33.8. geri bendravimo jgiidziai, atsakingumas, savarankiSkumas, iniciatyvumas, darbStumas,
organizuotumas, lankstumas ir gebéjimas prisitaikyti naujoje aplinkoje;

33.9. aktyvumas (dalyvavimas Centro ir respublikiniuose renginiuose, konkursuose,
savanoriy veiklose ir kt.);

33.10. dalyvauja pirmg kartg arba maziausiai karty yra dalyvaves mobilumo veiklose.
34. Darbuotojy atranka vykdoma pagal Siuos kriterijus:

34.1. pretendento tiesioginé sgsaja su projekto tema;

34.2. karjeros siekimo motyvacija dalyvauti mobilume;

34.3. noras tobuléti, jgyti metodinés veiklos patirties ir gebéjimas integruoti j darba;

34.4. uzsienio kalbos komunikaciniai gebé¢jimai (angly kalbos ir (ar) tos Salies, | kurig
vykstama), arba motyvacija mokytis uZsienio kalbos;

34.5. aktyvus dalyvavimas Centro veiklose: tarptautiniy ir nacionaliniy projekty rengimas,
Centro strateginiy dokumenty rengimas, besimokanciyjy rengimas profesinio meistriSkumo
konkursams, olimpiadoms, konkursams; praneSimy skaitymas nacionalinése, regiono ir Centro
metodinése grupése, tarptautiniy renginiy organizavimas ir kt. (per paskutinius dvejus kalendorinius
metus).

35. Darbuotojy dalyvavimui mobilumo veikloje pirmenybé skiriama:

35.1. mobilumo veiklos poveikj mokymo ir mokymosi proceso, profesinio mokymo
programy tobulinimui, tarptautiSkumo stiprinimui (pvz. rengiant nauja mokomaja medziaga, kitas
studijy naujoves ir pan.);

35.2. darbuotojams, kurie mobilume dalyvauja pirma karta;

35.3. darbuotojams, dirbantiems dvejus kalendorinius metus ir daugiau.

36. Kandidatas, nesutinkantis su atrankos rezultatais, per 3 darbo dienas nuo informacijos apie
atrankos rezultatus gavimo dienos turi teis¢ pateikti Centro direktoriui motyvuota prasyma
perzitreti atrankos procediiros laikymasi ir (ar) jam skirty baly apskai¢iavimg. PraSymag nagrinéja

atrankoje nedalyvaves Centro direktoriaus paskirtas asmuo ar komisija.

IV SKYRIUS
MOBILUMO PROJEKTU DALYVIU PARENGIMAS



37. Projekto dalyviams (besimokantiesiems) prie§ mobilumo veiklas ir (ar) mobilumo veikly
metu, jei reikalinga, yra organizuojamas profesinis, kultiirinis, kalbinis, asmeninis parengimas.
38. Profesinis parengimas:

38.1. prieS mobiluma parengiama informacija apie vieta, mentoriy, reikalavimus darbo
aprangai ir avalynei;

38.2. dalyvis informuojamas apie mobilumo mokymosi rezultatus, mokymosi programg ir
uzduotis bei mokymo rezultaty vertinimo ir pripazinimo eiga;

38.3. dalyvis instruktuojamas apie saugaus darbo reikalavimus mobilumo vietoje,
supazindinamas su jo pareigomis ir atsakomybémis praktikos uZsienyje metu, darbo vietos
paruosimg ir sutvarkyma.

39. Kultirinis dalyviy parengimas:

39.1. dalyviui prie§ mobiluma parengiama informacija apie priimanciaja organizacija, Salj ir
vietove, | kurig vykstama, taip pat pateikiama informacija apie kelionés draudimo, apgyvendinimo
ir mobilumo programos detales. Uz informacijos pateikimg atsakingas projekto koordinatorius;

39.2. suderinus su konkretaus mobilumo priimancigja organizacija, mobilumo dalyviams
gali buti organizuojama kultiiriné programa, kurios metu dalyviai supaZindinami su Salies istorija,
kulttira, tradicijomis, aplankomi kulttiriniai, istoriniai ir gamtos objektai. Tokiu biidu yra ple¢iamas
dalyviy kulttirinis akiratis, gilinamos bendrakultiirinés kompetencijos.

40. Kalbinis parengimas:

40.1. dalyvio kalbinis jsivertinimas ir parengimas vykdomas uzsienio kalbos internetinés
kalbinés paramos sistemoje EU Academy;

40.2. sistemoje kalbos jvertinimas atlickamas du kartus: prie§ mobilumg ir jam besibaigiant.
Pirmojo jsivertinimo metu nustatomas dalyvio kalbos moké¢jimo lygis pagal Bendruosius Europos
kalby metmenis, o antrojo — jvertinama tos pacios kalbos mokéjimo pazanga (jei taikoma);

40.3. jei projekto dalyviui yra priskirta sistemoje kursy licencija jis privalo lankyti kalbos
kursus nuo tada, kai jam suteikiama S§i galimybé, ir stengtis gauti i§ to maksimalig nauda. Jeigu
dalyvis negali lankyti kursy internetu, jis (nedelsdamas) apie tai pranesa projekto koordinatoriui;

40.4. atsakingi asmenys vadovaujasi uzsienio kalbos internetiniy kalby kursy OLS (Online
Linguistic Support) platforma EU Academy kalbos jvertinimui ir kalbos kursy internetu atmintine.

41. Asmeninis parengimas. Prie§ mobilumg dalyvis pasirengia kelionei, veiklai priimanciojoje
organizacijoje ir gyvenimui uzsienyje, susipazjsta su mobilumo programa, saugos ir elgesio
reikalavimais bei kita svarbia praktine informacija.

42. Projekto dalyviai (darbuotojai) yra atrenkami pagal i§ anksto numatytus kriterijus
(profesinis, kalbinis pasirengimas). Darbuotojy profesinis, kalbinis ar asmeninis parengimas

organizuojamas atsizvelgiant | konkretaus mobilumo pobiid; ir individualius dalyvio poreikius.
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43. Prie§ mobiluma, atsizvelgiant | specialybe ir poreikius, kuriamas skaitmeninis darby
aplankas (portfolio).

44. Prie§ mobilumg besimokantieji privalo gauti Europos sveikatos draudimo kortele, kurig
iSduoda teritorinés ligoniy kasos, ir turéti kelioniy draudimg, apimant] Sias rizikas: medicininiy
iSlaidy draudimas, draudimas nuo nelaimingy atsitikimy, asmens civilinés atsakomybés draudimas

(rekomenduotina jsigyti nejvykusios arba nutriikusios kelionés draudima).

V SKYRIUS
MOBILUMO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

45. Dalyviy mobilumus organizuoja projekto koordinatorius, kuris:

45.1. pateikia dalyviui pasiraSyti dalyvavimo Erasmus+ mobilumo projekte sutikimo formg
(9 priedas). Sutikimag pasiraSo Centro direktorius, besimokantysis ir jo tévai ar globé&jai (jei
taikoma);

45.2. ne véliau kaip pries 30 kalendoriniy dieny iki jvyksian¢io dalyvio mobilumo susisiekia
su priimancigja organizacija ir suderina preliminary laikg ir programa;

45.3. likus ne maziau kaip dviem savaitéms iki dalyvio mobilumo, parengia sutartis su
priimancigja organizacija ir dalyviu ir, jas suderings, pateikia pasirasyti mobilumo projekto Salims.

46. Dalyvio mobilumas ] priimancigja organizacijg (kelionés, apgyvendinimas, maitinimas,
vietinis transportas ir draudimas) organizuojamas ir vykdomas, vadovaujantis Dotacijos sutartimi.

47. Dalyvis priima finansing paramg arba teikiamas paslaugas ir jsipareigoja vykdyti
mobilumo veikla, kaip nurodyta Mokymosi sutartyje.

48. Dalyvis turi grazinti finansing paramg siuncianciajai organizacijai, jeigu nesilaiko
Dotacijos, Mokymosi sutarties nuostaty ar jsipareigojimy. Jeigu dalyvis nutraukia sutartj pries
terming, iSmokétos dotacijos sumos grazinimas vykdomas pagal Apraso 98 punkta.

49. Dalyvis registruojamas ,,Beneficiary Module* sistemoje ir jsipareigoja:

49.1. pateikti galiojan¢io asmens dokumento kopija ir kt. reikalingus asmens duomenis
mobilumo veiklos organizavimui (dalyvio kelionés biliety registracijai (jei taikoma); biitinosios
medicininés pagalbos draudimui uZsienyje; draudimui nuo nelaimingy atsitikimy; civilinés
atsakomybés draudimui; nejvykusios arba nutrukusios kelionés draudimui (jei taikoma));

49.2. atvykti j Centrg pasirasSyti Dotacijos sutartj, Mokymosi sutartj, susipazinti su
mobilumo programa ir jos eiga bei pasiimti pirminj variantg Europass mobilumo dokumento arba
kito pazyméjimo, patvirtinantj, kad sutartyje numatyta programa buvo jvykdyta;

49.3. kiekvieng savaite pildyti savaiting mobilumo ataskaita elektroniniu budu, kurioje
nurodomos atliktos veiklos, jgytos kompetencijos, iskile sunkumai ir savaités refleksija;

49.4. dalyvauti parengiamosiose informacinése ir kulttrinése veiklose (susitikimuose,

seminaruose);
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49.5. dalyvauti nuotoliniuose uzsienio kalbos internetinés kalbinés paramos sistemoje EU
Academy kursuose (jei taikoma);

49.6. parengti/pateikti projekto koordinatoriui papildomus dokumentus uzsienio kalba
(gyvenimo aprasymg CV, motyvacinj laiska) (jei tatkoma);

49.7. parengti trumpg savo Salies, Centro pristatymg angly kalba (jei taikoma);

49.8. susiplanuoti ir pradéti vykdyti projekto sklaida;

49.9. i8siimti Europos sveikatos draudimo kortele;

49.10. dalyvis (besimokantysis) turi pateikti projekto koordinatoriui patvirtintg tévy ar
globéjy sutikimg rastu vykti ;| mobilumg uzsienyje ir dalyvauti mobilumo veiklose (taikoma tik
nepilnameciams).

50. Dalyvio teisés, pareigos ir atsakomybé nurodomos programos Dotacijos ir Mokymosi
sutartyse.

51. Dalyvis apsidraudzia biitinosios medicininés pagalbos draudimu uzsienyje; draudimu nuo
nelaimingy atsitikimy; civilinés atsakomybés draudimu; (rekomenduotina — nejvykusios arba
nutrikusios kelionés draudimu), o jei to padaryti negali dél tam tikry priezas¢iy — Centras savo
ruoztu apdraudzia dalyvj.

52. Dalyviy (besimokanciyjy) priezitrai ir pagalbai uztikrinti (mobilumo veiklos laikotarpiui
ar dalj laiko) kartu su dalyviy grupe i mobilumo veiklg uzsienyje siunciamas lydintis asmuo, su
kuriuo Centras sudaro ir pasiraSo Dotacijos sutartj, nurodant mobilumo veiklos laikotarpj, aiskius

Jsipareigojimus ir atsakomybes.

VI SKYRIUS
PROJEKTO MOBILUMO ISLAIDU APMOKEJIMAS IR SANAUDU PRIPAZINIMAS

53. Mobilumo dotacijos 1éSy suma reglamentuoja Dotacijos sutartyje nurodytos fiksuotos
biudzeto normos, skirtos dalyvio kelionés (pagal atstumo skaiciuokle), pragyvenimo (priklausomai
nuo Salies, | kurig asmuo vyksta, ir mobilumo trukmés dienomis), iSimtinéms iSlaidoms (jei
taikoma), specialiesiems poreikiams (jei taikoma) ir mobilumo organizavimo iSlaidoms padengti.

54. Projekto koordinatorius uztikrina, kad vykstantis dalyvis | mobilumg bty apdraustas
biitinosios medicininés pagalbos draudimu uzsienyje, draudimu nuo nelaimingy atsitikimy, civilinés
atsakomybés draudimu, nejvykusios arba nutrikusios kelionés draudimu.

55. Projektui skirta 1éSy suma dalyviui iSmokama pagal Dotacijos sutart] tarp Centro ir
dalyvio.

56. Itraukties rémimui skiriamos i$laidos, kurios skirtos maziau galimybiy turintiems
dalyviams (besimokantiesiems), patvirtinamos Centro deklaracija dél asmeny, turin¢iy maziau
galimybiy dalyvavimo projekte ir (ar) kt. dokumentais. Deklaracija ir (ar) kt. dokumentai patvirtina

dalyvio priklausymg maziau galimybiy turin€iy dalyviy tikslinei grupei: negalia, sveikatos
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problemos, su Svietimo ir mokymo sistemomis susijusios problemos, kulttriniai skirtumai,
socialinés klititys, ekonominés klifitis, klititys, susijusios su diskriminavimu, geografinés kliiitys.

57. Dalyviy jtraukties sanaudos pripazjstamos sgskaitos fakttiros pagrindu.

58. Mobilumo veiklos dalyvio ekologiska kelioné¢ (keliavimas tvariomis transporto

priemonémis) patvirtinama Centro saZiningumo deklaracija dé¢l tvarios keliones.

VII SKYRIUS
MOBILUMO PROJEKTO DALYVIU ATSISKAITYMO TVARKA GR]ZUS

59. Paskutinigjag mobilumo dieng Centras iSduoda Europass mobilumo dokumentg arba kita
pazymejima, nurodantj jgytas Zzinias, jgldzius ir kompetencijas bei patvirtinantj, kad sutartyje
numatyta programa buvo jvykdyta.

60. Mobilumo veiklos dalyvis (besimokantysis) po grizimo privalo:

60.1. per 3 darbo dienas:
60.1.1. pateikti projekto koordinatoriui kelion¢ pagrindziancius dokumentus (skrydzio
bilietus, jlaipinimo korteles, autobuso ar traukinio bilietus ir kt.);
60.1.2. pateikti projekto koordinatoriui Mokymosi sutartj, mokinio praktikos vertinimg
(angl. Student’s Work Placement Evaluation), Europass mobilumo paZyméjima ir (ar) kitg
pazymejima, patvirtinant], kad sutartyje numatyta programa buvo jvykdyta;
60.1.3. atlikti antrajj uzsienio kalbos jvertinimo testg internetiniy kalby kursy OLS (Online
Linguistic Support) platformoje EU Academy (jei taikoma);
60.1.4. pateikti Svietimo pagalbos skyriaus vadovui dalyvio jtraukties sanaudy saskaitas
faktiiras;
60.1.5. uzpildyti ir pasirasyti ekologiskos kelionés (keliavimo tvariomis transporto
priemonémis) sagZiningumo deklaracija (jei taikoma);
60.2. per 20 kalendoriniy dieny:
60.2.1. nuo gauto kvietimo, atlikti dalyvio ataskaita per Europos Komisijos apklausy
jrankj;
60.2.2. uzpildyti projekto dalyvio (mokinio, absolvento) mobilumo vertinimo anketg (10
priedas);
60.2.3. vykdyti mobilumo veiklos sklaida, kaip yra nurodyta Apraso 66 punkte.

61. Mobilumo dalyvis (darbuotojas) privalo:

61.1. per 3 darbo dienas po grjzimo:
61.1.1. pateikti projekto koordinatoriui kelione¢ pagrindZiancius dokumentus (skrydzio

bilietus, jlaipinimo korteles, autobuso ar traukinio bilietus ir kt.)
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61.1.2. pateikti projekto koordinatoriui Europass mobilumo pazyméjimg ir (ar) kit
pazyméjima nurodantj jgytas zinias, jgiidzius ir kompetencijas;

61.1.3. pateikti Centro Kompetencijy plétros skyriaus metodininkui mobilumo veiklos
pripazinimo dokumentus, iSduotus ir pasiraSytus priimanc¢iosios organizacijos, dalyvio
kvalifikacijos kélimo jskaitymui;

61.1.4. pateikti Centro Kompetencijy plétros skyriaus metodininkui vieng i§ $iy ataskaity
(priklausomai nuo mobilumo veiklos):

61.1.4.1. Dalyvio (darbuotojo) ataskaitg (11 priedas);

61.1.4.2. Kursy dalyvio ataskaitg (12 priedas);

61.1.4.3. Lydincio asmens ataskaitg (13 priedas);
61.2. per 20 kalendoriniy dieny:

61.2.1. nuo gauto kvietimo, atlikti dalyvio ataskaita per Europos Komisijos apklausy

jrankj;
61.2.2. uzpildyti mobilumo dalyvio (darbuotojo) mobilumo vertinimo anketg (14 priedas);
61.2.3. vykdyti mobilumo sklaidg, kaip yra nurodyta §io Apraso 67 punkte.
VIII SKYRIUS
DALYVIU MOKYMOSI PASIEKIMU, MOKYMOSI REZULTATU VERTINIMAS IR
PRIPAZINIMAS

62. Mobilumo dalyviai (besimokantieji) pateikia projekto koordinatoriui Europass mobilumo
dokumentg ir (ar) dalyvavimo veikloje pazyméjimg bei uzpildyta ir pasiraSyta ,,Mokinio praktikos
vertinima“ (angl. Student’s Work Placement Evaluation).

63. Esant neatitikimams ar neaiSkumams, profesijos mokytojas turi teis¢ atlikti mokymosi
pasiekimy vertinima.

64. Mobilumo dalyviy (darbuotojy) mobilumo rezultaty pripazinimas yra vykdomas
vadovaujantis Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg reglamentuojanciu teisés aktu.

65. Mokymosi pasiekimy, igyty uzsienyje iskaitymas atlickamas ne véliau kaip per vieng

ménes] nuo dokumenty gavimo dienos.

IX SKYRIUS
PROJEKTO SKLAIDA

66. Mobilumo dalyviai (besimokantieji) vykdo §ig projekto sklaida:
66.1. parengia vieSinimo straipsnj Centro tinklalapiui ir socialiniams tinklams per 7
kalendorines dienas nuo jvykusio mobilumo;
66.2. parengia mobilumo pristatyma (elektroniniu formatu) ir pristato Centro bendruomenei

per 30 kalendoriniy dieny nuo mobilumo pabaigos (jei taikoma);
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66.3. dalyvauja baigiamajame projekto sklaidos renginyje (parengia/pristato pranesimg ir
(ar) perteikia jgyta patirtj pasirinkta kita forma);

66.4. pristato projekto metu jgytg patirt] Centre vykstanciy renginiy metu (jei taikoma).

67. Mobilumo dalyviai (darbuotojai) vykdo $ig projekto sklaida:

67.1. parengia vieSinimo straipsnj Centro tinklalapiui ir socialiniams tinklams per 7
kalendorines dienas nuo jvykusio mobilumo;

67.2. informuoja metodinés grupés narius bei pateikia patir€iy, galimy pritaikyti Centre,
rekomendacijas. Rezultatai ir rekomendacijos aptariami per artimiausig mokytojy metodinés grupés
pasitarima, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny jvykus mobilumo veiklai;

67.3. parengia mobilumo pristatymg (elektroniniu formatu) ir pristato Centro bendruomenei
per 30 kalendoriniy dieny nuo jvykusio mobilumo (jei taikoma);

67.4. organizuoja praktinj seminarg profesinio mokymo ir (ar) bendrojo ugdymo
mokytojams (jei taitkoma);

67.5. dalyvauja baigiamajame projekto sklaidos renginyje (parengia/pristato pranesimg ir
(ar) perteikia jgyta patirt] pasirinkta kita forma).

68. Projekto dalyvis privalo vykdyti Siame skyriuje nustatytas sklaidos veiklas. Siy
jsipareigojimy nevykdymo atveju taikomos dalyvio Dotacijos sutartyje ir ,,Erasmus+* programos
dokumentuose nustatytos pasekmés, iki pareikalavimo grazinti dalj arba visg dalyvio gauta

finansing parama.

X SKYRIUS
DALYVIU APSAUGA IR SAUGUMAS

69. Mobilumai yra vykdomi saugioje aplinkoje, kurioje paisoma visy asmeny teisiy ir jos yra
saugomos.

70. Kai mobilumo veikloje dalyvauja jaunesni nei 18 mety amziaus mokiniai, jy tévai ar
globg¢jai pasiraso sutikimg dalyvauti projekto veiklose (9 priedas).

71. Projekto dalyvius (ypa¢ nepilnamecius ar maziau galimybiy turin¢ius mokinius), SUP
veiklos metu lydintis asmuo kartu su priimanciosios organizacijos atsakingu asmeniu uztikrina
projekto dalyviy sauguma.

72. Mobilumo veiklos metu priimancioji organizacija teikia konsultacinge pagalbg mobilumo
veiklos dalyviams, pataria jiems visais kylanciais klausimais, padeda iSspresti sunkumus ir uztikrina
sklandy jy integravimg j naujg aplinkg uzsienyje.

73. Dalyvis mobilumo veiklos laikotarpiui uzsienyje yra apdraudziamas biitinosios
medicininés pagalbos draudimu uzsienyje, draudimu nuo nelaimingy atsitikimy, civilinés

atsakomybés draudimu.
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74. Dalyvis turi i$siimti Europos sveikatos draudimo kortele, kurig turint laikinai vieSint bet
kurioje i§ 27 ES valstybiy, Islandijoje, Lichtensteine ir Norvegijoje galima tokiomis pat saglygomis
ir kainomis (kai kuriose Salyse nemokamai), kaip ir toje Salyje apdraustiems asmenims, pasinaudoti
butinosiomis valstybés teikiamomis sveikatos priezitiros paslaugomis.

75. Dalyviai informuojami apie priimanciosios organizacijos atsakingg asmenj, kuris teikia 24
val. per parg neatidélioting paramg dalyviams.

76. Dalyviai gauna atminting, kurioje yra priimanciosios organizacijos kontaktiné informacija
(tikslus pavadinimas, adresas, telefonas, elektroninis pastas), kontaktinio asmens duomenys
(asmens vardas ir pavardeé, telefonas, elektroninis pastas), gyvenamosios vietos uzsienyje kontaktiné
informacija ir pagalbos tarnyby telefony numeriai (bendrosios pagalbos telefonas, policija, Lietuvos
ambasada ar konsulatas, ligoniné).

77. Dalyviy asmens duomeny apsauga vykdoma taikant Centro asmens duomeny saugojimo

politika ir jos jgyvendinimo priemoniy tvarkos aprasa.

XI SKYRIUS
SPECIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU (SUP) TURINCIU MOKINIU, MAZIAU
GALIMYBIU TURINCIU DALYVIU JTRAUKIMAS I MOBILUMO VEIKLAS

78. Centras uztikrina lygias galimybes dalyvauti programos ,,Erasmus+“ mobilumo
projektuose SUP ir maZiau galimybiy turintiems besimokantiesiems, kurie patiria socialinius,
geografinius, ekonominius ir mokymosi sunkumus.

79. SUP ir maziau galimybiy turintiems besimokantieji informuojami apie galimybe dalyvauti
,Erasmus+“ programos mobilumo veiklose asmeniskai. Informavima vykdo Svietimo pagalbos
skyriaus specialistai ir (ar) grupés vadovas.

80. Dalyviy atrankai reikalingus dokumentus padeda parengti Svietimo pagalbos skyriaus
specialistai ir (ar) grupés vadovas.

81. SUP ir maziau galimybiy turintiems besimokantiesiems iki mobilumo pradzios
organizuojami informaciniai renginiai ir parengiamas mobilumo informacijos aplankalas.

82. SUP ir maziau galimybiy turintiems besimokanciyjy parengimas apima: profesinj, kalbinj,
kultirinj, asmeninj parengima; mokymosi rezultaty ir uzduociy paaiskinima; rizikos prevencija;
teisinés, finansinés informacijos iSaiSkinimas. Parengimo turinys ir informacijos pateikimo forma
yra pritaikyta SUP ir maziau galimybiy turintiems besimokanciyjy specifiniams poreikiams.
Dalyviy parengimui taikomi neformaliojo ugdymo metodai, parengimo informacija vizualizuojama.

83. Svietimo pagalbos skyriaus specialistai informacijg apie SUP ir maziau galimybiy turinéiy
besimokanciyjy specialiuosius poreikius, sveikatos biikle ar reikalingg pagalbg teikia projekty

koordinatoriui, kuris informacija perduoda priimancigjai organizacijai tik tuo atveju ir tokia
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apimtimi, kai $i informacija reikalinga saugiam ir kokybiskam mobilumo veiklos jgyvendinimui ir
mobilumo dalyviui (nepilnamecio dalyvio atveju — jo atstovams pagal istatyma) rastu sutikus.

84. SUP ir maziau galimybiy turintiems besimokanciuosius mobilumo veiklos uzsienyje metu
nustatomi individualiai, atsizvelgiant | dalyviy amziy, skaiCiy, specialiuosius ir individualius
pagalbos poreikius, mobilumo pobiidj, rizikas bei ,,Erasmus+* programos finansavimo salygas.

85. lki mobilumo pradzios lydintis asmuo susisiekia su Svietimo pagalbos skyriaus
specialistais, SUP ir maziau galimybiy turiniy besimokanciyjy tévais/glob¢jais ir surenka
informacija apie jy poreikius, emocing pusiausvyra, aptaria, kokius sunkumus jie gali patirti naujoje
aplinkoje, gauna Apraso 82 punkte jvardyta sutikima.

86. Lydintis asmuo ir (ar) grupés vadovas iki mobilumo pradzios padeda mokiniams:

86.1. susitvarkyti kelionei reikalingus dokumentus (pasas, notaro patvirtintas tévy sutikimas
(kai mokinys keliauja su lydinéiu asmeniu ne Sengeno zonoje));

86.2. susitvarkyti mobilumo veiklos dokumentus: tévy/globéjy sutikimas dél mobilumo
veikloje (nepilnameciams dalyviams), Centro susitarimas su mokiniu dé¢l dalyvavimo mobilumo
veikloje, sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo, Dotacijos sutartis, Mokymosi sutartis ir kt.

87. Esant individualiam poreikiui ir gavus nepilnamecio mokinio atstovo pagal jstatyma
raSytinj sutikimg, lydintis asmuo gali padéti mokiniui planuoti ir saugiai naudoti mobilumo
laikotarpiui skirtas léSas. Lydiniam asmeniui perduodamy saugoti ar administruoti 1éSy faktas ir
atsiskaitymas uz jy panaudojimg nustatomi atskirai, rastu.

88. Lydintis asmuo ir (ar) grupés vadovas padeda mokiniui atlikti kalbos jsivertinimo testus,
uzpildyti dalyvio ataskaitg per Europos Komisijos apklausy jrankj.

89. Profesijos mokytojas padeda SUP ir maziau galimybiy turintiems besimokantiesiems
pasirengti mobilumui uzsienyje (i$ praktinés pusés).

90. Centras dalinasi SUP ir maziau galimybiy turin¢iy besimokanciyjy, dalyvavusiy
,Erasmus+“ programos mobilumo veiklose, gergja patirtimi. Informacija vieSinama Centro

interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose ir kitais informacijos vieSinimo kanalais.

XIT SKYRIUS
RIZIKU VALDYMAS

91. Mobilumo veiklos planuojamos atsizvelgiant | atnaujinta informacija keliaujantiems
Uzsienio reikaly ministerijos ir Nacionalinés visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos
ministerijos interneto svetainése. Pries isigyjant kelionés bilietus ar atlickant bet kokius kitus
mokejimus, susijusius su mobilumu, projekto koordinatorius patikrina nuolat atnaujinamas Uzsienio

reikaly ministerijos rekomendacijas dél kelioniy | uZsienio Salis bei oro vezéjy reikalavimus.
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92. Dalyviams esant uzsienyje, kai Salys nusprendZzia uzdaryti sienas, esama situacija yra
priskiriama nenugalimosios jégos aplinkybiy atvejui. Nutikus tokiai situacijai, Centras uztikrina
dalyviy sauguma ir inicijuoja dalyviy susigrazinimg j Lietuva. Aplinkybés, galin¢ios biiti latkomos
nenugalimos jégos ar iSimtinémis aplinkybémis, ir su jomis susijusiy i$laidy tinkamumas vertinami
pagal konkreciam projektui taikoma Dotacijos sutartj, ,,Erasmus+* programos taisykles ir taikytinus
teisés aktus.

93. Esant nenugalimos jégos aplinkybéms, fizinio mobilumo laikotarpio trukmé gali biiti
sutrumpinta arba fizinis mobilumas atSauktas ir pakeistas virtualiu mobilumu.

94. Centras, siekdamas uztikrinti dalyviy sauguma, nuolat komunikuoja su mobilumo veiklos
dalyviais ir suteikia jiems reikalinga informacijg ir pagalba. Dalyviams (besimokantiesiems) pagal
poreikj suteikiama galimybé bendrauti su Centro psichologu ir (ar) socialiniu pedagogu.

95. Dalyviui susirgus, atsitikus nelaimingam atsitikimui, privalo nedelsdamas informuoti

lydintj asmenj ir (ar) priimanciosios organizacijos koordinatoriy bei projekto koordinatoriy.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

96. Pasikeitus mobilumo projekty veikly organizavimg reglamentuojantiems teisés aktams, Sis
aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas ar naikinamas Centro direktoriaus jsakymu.

97. Atrankg pra¢je besimokantieji gali vykti 1 mobilumus tik jvykde Sio Apraso V skyriuje
nustatytus reikalavimus.

98. Dalyviui nevykdant Dotacijos sutartyje nustatyty jsipareigojimy, finansinés paramos ar jos
dalies grazinimo klausimas sprendziamas Dotacijos sutartyje, ,,Erasmus+*“ programos
dokumentuose ir taikytinuose teisés aktuose nustatyta tvarka, jvertinus pazeidimo pobtdj, priezastis
ir nenugalimos jégos ar kitas nuo dalyvio nepriklausancias aplinkybes.

99. Centro darbuotojo dalyvavimas mobilumo veikloje jforminamas Centro direktoriaus
jsakymu ir, kai pagal veiklos pobiid; taikoma, laikomas komandiruote bei jforminamas Darbo

kodekso ir Centro darbuotojy komandiruoc€iy tvarka reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.
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,Erasmus+” projekto mobilumy organizavimo ir
igyvendinimo tvarkos apra$o
1 priedas

NORINCIOJO DALYVAUTI BESIMOKANCIOJO REGISTRACIJOS ANKETA

* Nurodo biiting klausima

1. Tavo vardas ir pavardé*

2. Kiek tau mety?*

3. Tavo telefono numeris*

;- ™
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4. Tavo elektroninio pasto adresas*

e

5. Tavo profesinio mokymo programos pavadinimas*

6. Tavo grupés numeris*
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7. Tavo profesinio mokytojo, kuris galéty tave rekomenduoti vardas ir pavardé*

8. Ar gyvenate Centro bendrabutyje?*

U Taip
[INe

9. Pazymek kalbas, kuriomis gali bendrauti*

)
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[] angly
[ vokieciy
(O] prancizy
[ ispany
[ «ita:

10. Tavo angly kalbos lygis*:

N

e M ¥
ABIC
~—§

Pradedantysis (A1, AZ)
Pazenges (B1, B2)

Aukstesnysis (C1, C2)

11. Kodél nori vykti ] mobilumg uzsienyje?*

12. Ar nors vienas i§ Zemiau iSvardinty teiginiy tau tinka?*

G X
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(] turiu negalia [J  man sunku mokytis

[J  turiu sveikatos problemy [J mano vienas arba abu tévai yra bedarbiai

e R

(] esui$ daugiavaikés Seimos (3 ir daugiau
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nepilnameciy vaik [l mano $eima turi nepakankamai pini
p U V] p pmigy

il

[] esu naslaitis / naslaité [1 gyvenu tik su vienu i tévy

e

L] gyvenu toli nuo miesto nutolusiame

kaime [ ] man netinka nei vienas Cia iSvardintas
teiginys

] Kita:

13. Ar sutinki, kad projekto vykdymo laikotarpiu Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centras
rinkty, tvarkyty ir saugoty tavo asmeninius duomenis dalyvavimo Erasmus+ projekto tikslais*
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»Erasmus+” projekto mobilumy organizavimo ir
igyvendinimo tvarkos apraso
2 priedas

NORINCIOJO DALYVAUTI DARBUOTOJO REGISTRACIJOS ANKETA

*Nurodo biiting klausima

1 skiltis 1§ 5

Kviec¢iame VPVPMC darbuotojus teikti paraiSkas dalyvauti Siose Erasmus+ mobilumo veiklose:

Kursuose / mokymuose — gali dalyvauti mokytojai (profesijos mokytojai ir gimnazijos
skyriaus mokytojai) ir administracijos darbuotojai. Pasirinkti kursai ar mokymai turi biiti
susije su darbuotojo profesine veikla, kvalifikacijos tobulinimo poreikiais ir Erasmus+
projekto ar akreditacijos tikslais. Finansavimas dalyvauti tuose paciuose kursuose gali biti
skiriamas ne daugiau kaip trims Centro darbuotojams. Kiekvienas darbuotojas gali biiti
finansuojamas tik vienuose vieno projekto kursuose.

Pageidaujamy kursy galite ieSkoti Europos mokykly Svietimo platformos (ESEP) kataloge
(https://school-education.ec.europa.cu/en/learn/courses) arba rinktis Jums patinkancius
kursus 18 kity organizatoriy, svarbu, kad tai biity Erasmus+ atitinkantys kursai/mokymai
(galite atsiysti nuorodg pasitikrinimui ar tinka).

Darbo stebéjime — gali dalyvauti mokytojai (profesijos mokytojai ir gimnazijos skyriaus
mokytojai) ir administracijos darbuotojai. Tai galimybé uzsienio organizacijoje stebéti
kolegy darba, susipazinti su taikomais metodais ir geraja praktika bei jgyta patirt] pritaikyti
savo profesinéje veikloje.

Mokiniy lydéjime | mobiluma — lydintis asmuo kartu su mokiniais dalyvauja mobilumo
veikloje, uztikrina jy sauguma, padeda mokytis ir teikia reikiamg pagalbag uzsienyje.
Veikloje gali dalyvauti mokytojai (profesijos mokytojai ir gimnazijos skyriaus mokytojai) ir
administracijos darbuotojai.

Renkantis mobilumo veiklg svarbu atsizvelgti i Erasmus+ prioritetines sritis:

Itrauktis ir jvairové — lygios galimybeés, prieinamumas ir visy dalyviy jtrauktis.

Aplinka ir kova su klimato kaita — aplinkosauginis sgmoningumas, tvarumas ir aplinkai
draugiski sprendimai.

Skaitmeniné pertvarka — skaitmeniniy geb¢jimy stiprinimas ir prasmingas technologijy
taikymas.

Dalyvavimas demokratiniame gyvenime, bendros vertybés ir pilietinis aktyvumas —
pilietiSkumo, kritinio mastymo, tarpkultiiriniy kompetencijy ir bendry Europos vertybiy
puosel¢jimas.

Pildant anketg praSome jvertinti, kaip pasirinkta mobilumo veikla ir jos turinys prisideda prie
vienos ar keliy Erasmus+ prioritetiniy sriciy.

Darbuotojy atranka vykdoma vadovaujantis nustatytais Erasmus+ tvarkoje apraSytais
atrankos Kriterijais:

darbuotojo sagsaja su projekto tema, motyvacija ir profesinio tobulé¢jimo poreikiu;
gebé¢jimu pritaikyti mobilumo metu jgyta patirtj;
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e uzsienio kalbos komunikaciniais geb¢jimais,
e aktyviu dalyvavimu Centro veiklose,
o atsizvelgiant | mobilumo poveikj mokymo proceso ir programy tobulinimui, tarptautiSkumo
stiprinimui;
e ankstesnj dalyvavimg Erasmus+ mobilumuose ir darbo Centre trukme.
2 skiltis 1§ 5

Asmenin¢ informacija

Vardas Pavardé*

Ar dirbate Centre daugiau nei dvejus metus?*

OTaip
LINe

Ar anksciau dalyvavote Erasmus+ veiklose (darbo steb¢jime, kursuose /mokymuose, mokiniy
lydéjime, konkursuose)?*

CTaip
LINe

3 skiltis i§ 5
Kursai /mokymai

Kursai /mokymai turi biti susij¢ su darbuotojo profesine veikla, kvalifikacijos tobulinimo poreikiais
ir Erasmus+ projekto ar akreditacijos tikslais.

Ar norite vykti j kursus /mokymus? *

OTaip
LINe

Kursy /mokymuy, i kuriuos pageidaujate vykti, pavadinimas ir nuoroda:*

Kodél norite dalyvauti Siuose kursuose /mokymuose ir kuo jie susij¢ su Jusy darbu bei profesiniu
tobuléjimu?*

Kaip kursuose /mokymuose jgyta patirt] planuojate pritaikyti savo darbe ir pasidalyti ja su Centro
bendruomene?*

4 skiltis 18 5
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Mokiniy lyd¢jimas j mobiluma

Lydintis asmuo — tai asmuo, kuris mobilumo veikloje dalyvauja kartu su besimokanciaisiais
(nepilnameciais mokiniais, turin¢iais maziau galimybiy ir (ar) specialiyjy ugdymosi poreikiy), kad
biity uztikrintas jy saugumas ir veiksmingas mokymasis bei teikiama parama ir papildoma pagalba
mokymosi uzsienyje metu.

Ar sutiktuméte lydéti mokinius, vykstancius j uzsienj pagal Erasmus+ mobilumo programag?*
[1Taip
[INe

5 skiltis 1§ 5
Darbo stebéjimas (job shadowing)

Mobilumo dalyviai uzsienio priimanciojoje organizacijoje stebi kolegy darba, susipazjsta su
taitkomais metodais ir gergja praktika, jgyja naujy ziniy bei idéjy, kurias gali pritaikyti savo
profesingje veikloje.

Ar sutiktuméte vykti?*
[JTaip
[INe

Kodél norite dalyvauti darbo stebéjime ir kuo jis susij¢s su Jusy darbu bei profesiniu tobuléjimu?

Kaip darbo steb¢jime jgyta patirt] planuojate pritaikyti savo darbe ir pasidalyti ja su Centro
bendruomene?

Jusy pasiiilymai

Ar turite min¢iy, kontakty, pasiiilymy, kurie galéty biiti naudingi tarptautiniam bendradarbiavimui?
Galbiit zinote idomig organizacija, $alj ar veikla, kurioje norétuméte apsilankyti, pasisemti patirties,
dalyvauti mokymuose, uzmegzti partneryste ar jgyvendinti bendra veikla?

Pasidalinkite bet kokia aktualia informacija, id¢ja ar turimu kontaktu — net jei dar neturite
konkretaus plano.
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,,Erasmus+” projekto mobilumy organizavimo ir
igyvendinimo tvarkos apraso
3 priedas

(vardas, pavardé, rasyti didziosiomis spausdintinémis raidémis)

(adresas, telefono numeris)

TEVU / GLOBEJU SUTIKIMAS DEL MOKINIO DALYVAVIMO ,,ERASMUS+
PROJEKTO NT.iuierrenrnensnensnnssannssnesssesssnessasssancnns MOBILUME

Esu informuotas (-a) apie Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centre vykdoma
,Erasmus+* projekta Nr.

(projekto numeris)

ir sutinku su visomis projekto organizatoriy siilomomis programomis bei marsrutais, dalyvavimo
taisyklémis ir galimais pavojais mobilumo metu.

Supazindinau savo siiny / dukrg su elgesio ir saugumo taisyklémis. Garantuoju, kad jy
laikysis. Prisiimu sau visg atsakomybe¢ uz savo nepilnamecio vaiko dalyvavimg mobilume ir
sveikatos bikle. Sutinku, kad mano nepilnameciui vaikui nesilaikant taisykliy visa atsakomybé
tenka tévams bei suprantu, kad projekto organizatoriai, lydintys asmuo negali biti atsakingi uz
zalos padaryma tretiesiems asmenis ir atlyginima, kuri kilo dél taisykliy nesilaikymo ar netinkamo
laikymosi, vaiko neatsargaus ar pavojingo elgesio.

Leidziu

(mokinio vardas ir pavardé)

dalyvauti Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro vykdomame projekte ir vykti |
mobilumg uzsienio Salyje.

(tévo, mamos (veikianéio abejy tévy vardu), globéjo parasas)
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,Erasmus+” projekto mobilumy organizavimo ir
igyvendinimo tvarkos apra$o
4 priedas

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

202 m. d.
Vilnius

AS sutinku, kad Vilniaus paslaugy

verslo profesinio mokymo centras (toliau — VPVPMC) tvarkyty, rinkty ir saugoty mano asmeninius
duomenis dalyvavimo Erasmus+ projekto veiklos tikslais. Esu supazindintas su Asmens duomeny
tvarkymo Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro taisyklémis, kurios nustato asmens
duomeny tvarkymo VPVPMC tikslus, asmens duomeny rinkima ir tvarkyma bei jo, kaip duomeny
subjekto teises. Esu susipazings su interneto svetaine, kurioje paskelbtos nuostatos dél duomeny

subjekto teisiy jgyvendinimo https://vpvpme.lt/administracine-informacija/#asmens-duomenu-

apsauga.

(parasas) (Vardas, Pavardé)
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,Erasmus+” projekto mobilumy organizavimo ir
igyvendinimo tvarkos apra$o
5 priedas

INFORMAVIMAS APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA
(Erasmus+ sutartis mobilumui)

Sis dokumentas paaiskina, kaip Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centras (toliau —
Centras) tvarko savo mokiniy ir absolventy (toliau — duomenu subjektai) asmens duomentis,
kuriuos Centras gauna i§ duomeny subjekty, sudarydami su jais mobilumo ir mobilumo
finansavimo pagal Erasmus+ programa sutartis ir jas vykdydami.

Duomeny subjekty asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu (ES) 2016/679 (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés

apsaugos jstatymu,

kitais

teisés aktais, Centro asmens duomeny tvarkymo taisyklémis

(https://vpvpme.lt/administracine-informacija/#asmens-duomenu-apsauga).

Duomenuy valdytojas

Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centras, imonés kodas
291829870, adresas: Didlaukio g. 84, LT-08303 Vilnius, tel. +370 679
92344, el. pastas rastine@vpvpme.lt (toliau — Centras)

Centro duomeny
apsaugos pareigiinas

el. p.: dap@vpvpme.lt

Asmens duomeny
tvarkymo tikslas

Sutartiniy santykiy su fiziniais asmenimis jgyvendinimui (mobilumui
ir mobilumo finansavimui pagal programos Erasmus+ sglygas)

Centro tvarkomy
asmens duomeny
apimtis

Sutarties jgyvendinimo tikslu Centras tvarko sutarties vykdymui
privalomus pateikti kitos Salies kontaktinius ir asmens duomenis
tokius kaip:

Mokinio/absolvento - vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamosios
vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, pilietybé,
profesija, ankstesnio dalyvavimo Erasmus+ programoje mobilumo
faktas ir trukmé, banko saskaitos numeris, parasas.

Darbuotojo - kaip vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, lytis, pilietybe,
darbo vieta, darbo stazas, banko sgskaitos numeris, parasas.

Centras tvarko
duomenis Siais tikslais

(a) sutarties su duomeny subjektu sudarymo ir jsipareigojimy pagal ja
vykdymui;

(b) taikomy teisés akty reikalavimy vykdymui'; (¢) santykiy su
duomeny subjektu palaikymui.

Asmens duomeny
tvarkymao teisiniai
pagrindai

Asmens duomenys numatytais tikslais yra tvarkomi: (1) biitina tvarkyti
siekiant jvykdyti sutartj (aktuose (BDAR 6 str. 1 dalies b punktas) (2)
kai tokia pareiga yra numatyta taikomuose teisés aktuose (BDAR 6 str.
1 dalies ¢ punktas); (3) duomenis bitina tvarkyti dél teiséto Centro
teiséto intereso (BDAR 6 str. 1 dalies f punktas)

Duomenuy $altinis

Centras gauna auks$¢iau nurodytus asmens duomenis sutarties

1 Europos komisijos patvirtinti Erasmus+ 2021-2027 m. ES $vietimo, mokymo, jaunimo ir sporto programa ir jos

vadovas
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sudarymo ir vykdymo metu i$ kitos sutarties Salies.

Asmens duomeny
gavéjai/ ju
kategorijos

» duomeny centry ir debesy kompiuterijos paslaugy teikéjams;

v —

asmenims;
* Europos Komisijai ir Nacionalinis Svietimo mainy paramos fondui;

* Istaigoms, atsakingoms uz tikrinimg ir audita pagal ES teisés aktus
(Audito Riimams arba Europos kovos su suk¢iavimu tarnybai
(OLAF));

» Kompetentingoms institucijoms.

Asmens duomeny
saugojimo laikotarpis

Asmens duomenis saugome ne ilgiau, negu to reikia dél tiksly, kuriais
jie buvo surinkti, arba tokj laikotarpj, kokj nustato teisé€s aktai (vienas
ju - Bendroji dokumenty saugojimo rodykleé).

Duomenuy subjekty
teisiy jgyvendinimas

Duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis j Centra su praSymu:

* leisti susipazinti su Centro tvarkomais asmens duomenimis
(BDAR 15 straipsnis);

* juos iStaisyti arba iStrinti (BDAR 16, 17 straipsniai);
* apriboti asmens duomeny tvarkyma (BDAR 18 straipsnis);

pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (daugiau
informacijos galima rasti www.vdai.lrv.It).

Centro veiksmy
(neveikimo)
apskundimo tvarka

Centro, kaip duomeny valdytojos, atlickamas duomeny subjekto
asmens duomeny tvarkymas duomeny subjekto gali buti apskystas
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

Kita informacija,
taikoma asmens
duomeny tvarkymui
kito duomeny
valdytojo, kuriam tie
duomenys
perduodami

Visus paraiskos formoje arba dotacijos sutartyje (sprendime dél
dotacijos) pateikiamus asmens duomenis Nacionalinis Svietimo mainy
paramos fondas ir (ar) Europos Komisija tvarko vadovaudamasi toliau
nurodytais dokumentais.

Visai tvarkymo veiklai, atliekamai pagal oficialiy gairiy reikalavimus
ar Europos Komisijos nurodymus, ar kai tai bitina programai
»~Erasmus+ jgyvendinti, taikomi Sie dokumentai: 2018 m. spalio 23 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2018/1725 dél fiziniy
asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir
agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny
jud¢jimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir
Sprendimas Nr. 1247/2002/EB[ 1] (tekstas svarbus EEE);

Visai tvarkymo veiklai kitais tikslais, kurig atlikti néra biitina pagal
oficialiy gairiy reikalavimus ar Europos Komisijos nurodymus, ar kai
tai néra bitina programai ,Erasmus+“ jgyvendinti, taikomi Sie
dokumentai:

* Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (kitaip — BDAR; 2016
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m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2016/679[2]) tokiems duomenims kaip:

* visi ES ir (arba) EEE duomeny valdytojo ar tvarkytojo tvarkomi
asmens duomenys;

evisi duomeny subjekty, kurie duomeny tvarkymo veiklos
pradzioje yra ES ir (arba) EEE, asmens duomenys; o nacionaliniai
duomeny apsaugos teisés aktai, skirti visai kitai duomeny
tvarkymo veiklai. Siais atvejais subjektas, sprendziantis dél
duomeny tvarkymo priemoniy ir tiksly, Siais kitais tikslais
pakeicia Europos Komisija, kaip atskaitingg ir atsakingg duomeny
valdytoja, pagal taikytinus duomeny apsaugos teisés aktus.
Pareiskéjo atsakymai | paraiSkos formoje pateiktus klausimus
(iSskyrus tuos, kurie pazyméti kaip neprivalomi) yra biitini, kad
dotacijos paraiska biity galima jvertinti ir toliau jg tvarkyti pagal
programos ,,Erasmus+“ vadova. Asmens duomenis tuo vieninteliu
tikslu tvarkys uz atitinkamg Sajungos dotacijy programa
atsakingas padalinys arba skyrius (subjektas, veikiantis kaip
duomeny valdytojas). Asmens duomenis galima perduoti
treCiosioms Salims, kurios dalyvauja vertinant paraiSkas arba
dotacijos administravimo procediiroje ir kurioms tuos duomenis
bitina zinoti, neapribojant galimybés duomenis perduoti
jstaigoms, kurios pagal Europos Sgjungos teis¢ yra atsakingos uz
kontrole ir tikrinimg, arba jstaigoms, kurios yra jgaliotos atlikti
Programos ar jos veiksmy vertinimus. Visy pirma, siekiant
apsaugoti Sgjungos finansinius interesus, asmens duomenys gali
biti perduodami vidaus audito tarnyboms, Europos Audito
Riimams, Finansiniy pazeidimy komisijai arba Europos kovos su
suk¢iavimu tarnybai ir leidimus suteikiantiems Komisijos bei
vykdomyjy istaigy pareigiinams. Duomeny subjektas (pareiskéjas)
turi teis¢ pasitikrinti savo asmens duomenis ir juos pataisyti. Visus
klausimus dél savo asmens duomeny tvarkymo pareiskéjas turéty
teikti projekta atrinkusiai agentiirai. Kilus konfliktui, pareiskéjas
taip pat turi teis¢ bet kada kreiptis ;] Europos duomeny apsaugos
prieziiros pareigiing. Su asmens duomeny tvarkymu pagal
programg ,,Erasmus+* susijes iSsamus privatumo pareiSkimas,
jskaitant  informacijg rySiams, pateikiamas Komisijos ir
vykdomosios istaigos svetaingje.
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

Pareiskéjas informuoja asmenis, kuriy asmens duomenys yra nurodyti
pasitlyme, apie atitinkamg privatumo pareiSkimg, kaip nurodyta
pirmiau, prie§ pateikdamas paraiskg. Kai vykdomi vykdomosios
Jstaigos centralizuotai valdomi veiksmai, pareiskéjai ir, jei jie yra teisés
subjektai, pareiskéjo administracinio, valdymo arba prieziiiros organo
nariai, jgaliojimus atstovauti pareiskéjui, priimti sprendimus ir
kontroliuoti pareiSkéjg turintys asmenys arba fiziniai ar juridiniai
asmenys, kurie prisiima neribotg atsakomybe uz pareiskéjo skolas, yra
informuojami, kad jy asmens duomenis (vardg ir pavarde (jei tai fizinis
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asmuo), adresa, juriding formg ir pavadinima, atstovavimo, sprendimo
priémimo arba kontrolés jgaliojimus turin¢iy asmeny vardg ir pavarde
(jei tai juridinis asmuo)) agenttiros leidimus suteikiantis pareigiinas
gali jtraukti ] ankstyvojo nustatymo ir draudimo dalyvauti procediiroje
sistemag (EDES), jei tie asmenys atsidurty vienoje 1§ 2018 m. liepos 18
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES, Euratomas)
2018/1046 dél Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy
taisykliy nurodyty situacijy.

* Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas

** 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)




34

,Erasmus+”  mobilumo  projekty dalyviy
organizavimo ir jgyvendinimo tvarkos apraso
6 priedas

ATRANKOS DUOMENU SUVESTINE

Erasmus+ projektas Nr.

Dalyvis (-¢) Pokalbio data
(jraSyti varda ir pavardg) (irasyti data ir laika)
Pateikti dokumentai: Grupés vadovo ir (ar) profesijos mokytojo jvertinimas:
[J rekomendacijos forma [J rekomenduoja vykti
[0 CV angly kalba [J rekomenduoja vykti, mokinys turi sunkumy
[ldarby aplankas (portfolio) angly | O nerekomenduoja vykti
kalba.
Angly kalbos Zinios pagal OLS Mokinys, turintis maziau galimybiy:
sistemoje atliktg testa: (] negalia, sveikatos problemos;

[J su Svietimo ir mokymo sistemomis susijusios klititys;

JALOBLOC] O kulttriniai skirtumai;

OA2 OB2 OC2 [ socialiniai barjerai;

[J ekonomings klittys;
Mokymosi vidurkis: (I su diskriminacija susijusios klititys;
06-7 07-8 0089 9-10 [ geografinés kliatys;

] néra /nezinoma.

1. Ar esate gird¢j¢ apie ,,Erasmus+" programa? Jei taip — tai kur?
[J Nesu girdéjes (-usi)

[1 Dalyvaves (-usi) ,,Erasmus+* remiamame projekte
[J Projekte dalyvavo Seimos nariai, draugai

[J Skaiciau internete

[] Dalyvavau Centro mokiniy mobilumo pristatymo renginyje
[J Kita

2. Kokie tikslai ir vizija vykstant j mobilumg?

[] Susipazinti su savo specialybés profesiniais skirtumais
[J Igyti darbo patirties

[J Domina kelioné ir nauja aplinka

[J Draugai dalyvavo, tod¢l ir a$ noriu
[] Papildyti CV

[J Pagilinti angly kalbos zinias

[] Kita

3. Kodél norite dalyvauti ,,Erasmus+* mobilume ir kuo §i patirtis biity naudinga Jisy profesiniam
tobuléjimui?

[ Jgyti profesiniy jgudziy ir patirties pagal specialybe

[ Noriu tobulinti praktinius jgtidZius

[] Kita:
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4. Kaip vertinate savo motyvacijg jgyti darbo patirties biitent pagal pasirinkta specialybe?
[ Labai didelé

[J Didelé

[] Vidutiné

[J Maza

5. Ar esate gyvenes (-usi) grupéje ne su Seimos nariais? Kaip sprendei iSkylancias problemas?
[J Gyvenu bendrabutyje / nuomojamame bute su kambario draugais

[] Esu gyvengs stovykloje

[] Kita

O]

6. Kaip vertinate savo pasitik€jimg savimi dirbant/mokantis naujoje aplinkoje?
[] Labai gerai (greitai prisitaikau)

[ Gerai (reikia laiko, bet susitvarkau)

[ VidutiniSkai (jau¢iu didelj stresa)

[] Sunkiai (labai sunkiai prisitaikau)

7. Kaip vertinate savo geb¢jima dirbti komandoje ir bendradarbiauti su kitais?

[] Labai gerai (aktyviai jsitraukiu, prisiimu atsakomybe, prireikus galiu koordinuoti komandos
darbg)

[ I Gerai (konstruktyviai bendradarbiauju, sutariu dél darby pasiskirstymo, prisidedu prie bendro
rezultato)

[J Vidutiniskai (mano jsitraukimas priklauso nuo komandos nariy ir situacijos, kartais reikia
paskatinimo)

VW —

8. Ar gebate savarankiSkai spresti iSkilusias problemas ir priimti atsakingus sprendimus?

[] Visada (savarankiSkai sprendziu problemas ir priimu atsakingus sprendimus)

[J DaZniausiai (daugumag situacijy iSsprendziu pats, tik sudétingais atvejais kreipiuosi pagalbos)
[] Kartais (daznai prasau artimyjy ar draugy pagalbos priimant sprendimus)

[] Retai (problemas sprendZia aplinkiniai, man sunku priimti savaranki$kus sprendimus)

9. Kg darote, kai patiriate stresg?

[] Kalbuosi, ieSkau sprendimo

[ ] Atsitraukiu, bet grjztu prie uzduoties
[ Uzsidarau savyje

[ ] Konfliktuoju

10. Nurodykite, kuris atsakymo variantas geriausiai atspindi Jisy asmenines savybes, padedancias
efektyviai prisitaikyti bei psichologiskai adaptuotis naujoje sociokultiirinéje aplinkoje (paZymeéti ne
maziau kaip 5 pozicijas)

[IGeri bendravimo jgudziai

[Lankstus ir atviras pozitris j naujoves/pokyc¢ius

[JAukstas savireguliacijos lygis

[1Gebéjimas susitvarkyti su stresinémis situacijomis/jveikti stresa

[JHumoro jausmas

[IStipri motyvacija (kultdirinis smalsumas)

[JGeri lingvistiniai (kalbiniai) gebéjimai

[]Atsakingumas, pareigingumas

[ JKomandinio darbo jgtdziai

[JZingeidumas, noras tobuléti, pasisemti profesinés patirties.
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11. Ar dalyvaujate papildomose veiklose mokykloje ir (ar) uz jos riby?
[ Konkursai

[J Savanorysté

[] Ivairios veiklos VPVPMC

[ Kita

12. Ar yra keliaves (-usi) anks¢iau? Kokios tai buvo kelionés?
[J Esu keliaves (-usi) tik Lietuvoje

[J Pirma kartg skris¢iau Iéktuvu

[] Daznai keliauju

13. Ar esi keliaves be tévy / savarankiskai?
[ Taip, daznai

[ Kelis kartus

[] Kartg

[] Niekada

14. Kas domina kitoje Salyje?

[] Profesiné patirtis (praktikos uzduotys, darbo metodai, profesinés technologijos)
[ Kultira ir tradicijos (vietiniai papro¢iai, $ventés, gyvenimo budas)

[] Kalbos tobulinimas (angly ar kitos kalbos praktika)

[] Nauji zmonés (tarptautinés pazintys, bendravimas su vietiniais)

[] Kelionés ir aplinka (miestai, gamta, lankytinos vietos)

[ Gyvenimo patirtis (savarankiS$kumas, gyvenimas kitoje kulttiroje)

[ ] Maistas ir gastronomija (vietiniai patiekalai, nauji skoniai)

[] Pramogos (laisvalaikio veiklos, renginiai)

[J Nezinau (neturiu aiSkaus supratimo, tiesiog jdomu)
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»Erasmus+” projekto mobilumy
organizavimo ir jgyvendinimo tvarkos
apraso
7 priedas

ATRANKOS KOMISIJOS ISVADOS IR VERTINIMAS

Erasmus+ projektas Nr.

Pokalbiy data:

(jraSyti datg ir laika)

Pokalbyje dalyvauja atrankos komisijos nariai: (iSvardyti Vardus ir Pavardes):

Atrankoje dalyvauja specialybés mokiniai i$ gr.
(jra8yti specialybés pavadinima) (nurodyti grupés Nr.)

Mokiniy vardai ir pavardés:

Komisija vertino kandidatus pagal i§ anksto nustatytus ir vieSai paskelbtus atrankos
kriterijus:

— neturintys akademiniy jsiskolinimy ir galiojan¢iy drausminiy nuobaudy;

— turintys ne mazesnj kaip 7,0 baly paskutinio pusmecio pazymiy vidurkj;

— uzsienio kalby ziniy lygis (tos Salies i kurig vykstama arba tos kalbos, kuria vyks numatoma
praktika priimanciojoje organizacijoje);

— maziau galimybiy turintis dalyvis;

— profesijos mokytojo ir (ar) grupés vadovo, Svietimo pagalbos skyriaus darbuotojo, bendrabugio
auklétojo rekomendacijos;

— motyvacija bei siekis tobuléti profesingje srityje;

— gebéjimas dirbti komandoje;

— geri bendravimo jgiidziai, atsakingumas, savarankiSkumas, iniciatyvumas, darbStumas,
organizuotumas, lankstumas ir geb¢jimas prisitaikyti naujoje aplinkoje;

— aktyvumas (dalyvavimas Centro ir respublikiniuose renginiuose, konkursuose, savanoriy

veiklose ir kt.);

dalyvauja pirmg kartg arba maziausiai karty yra dalyvaves mobilumo veiklose.

Komisijos vertinimas ir iSvados (pridedamos mokiniy atrankos duomenuy suvestinés):

Komisija konstatuoja, kad dauguma kandidaty atitinka Erasmus+ mobilumo reikalavimus,
demonstruoja pakankamg motyvacija ir profesinj pasirengimg. Rekomenduojama atrinkti
kandidatus ir itraukti i rezervinj sgrasa.

ISvadoms ir vertinimui pritariu:
Vardas pavarde parasas

Vardas pavardé parasas




,,Erasmus+”’ projekto mobilumy
organizavimo ir jgyvendinimo tvarkos apraso
8 priedas

ERASMUS+ PROJEKTO DALYVIO REKOMENDACIJOS
gr. mokinys (-¢) pagal Erasmus+ programa dalyvauja mokiniy atrankoje vykti
1 mobilumg uzsienyje. PraSome pateikti lenteléje nurodytus duomenis.

Centro
Eil. Nr. Centro darbuotojo nuomoné apie kandidato pasirengima darbuotcfjo
pavardeé,
parasas
1. Grupés
VAAOVO | e e h e bR R e a e h e h e bR a e b a e e h e e sa e ne e
(auklétojo)
rekomendaciia |

2. Profesijos
10070) 4 4 10 ] 1o N OO OSSR PR UURURUSRPRRIPP
rekomendacija

3. Bendrabucio
(LS5 A 41t - OO OO RPROSORRRPSRPRO
bendrabutyje)
auklétojo

TEKOMENAACI]A | +++ererersserssseessse st




»Erasmus+” projekto mobilumy
organizavimo ir jgyvendinimo tvarkos
apraso
9 priedas

Vardas, pavarde

Specialybé (grupé)

SUTIKIMAS DALYVAUTI ERASMUS+ MOBILUMO PROJEKTE

Data

Vieta

AS, (jrasomas mokinio vardas ir pavardé) sutinku dalyvauti programos ,,Erasmus+* projekto
Nr. (jrasomas projekto numeris) veikloje (toliau — mobilumas) (jrasoma organizacija ir Salis), kuris
vyks (jrasoma data). Sutinku, kad mano asmens duomenys biity naudojami programos ,,Erasmus+
projekto mobilumo organizavimui. Sutinku biiti filmuojamas (-a), fotografuojamas (-a). jraSomas
garsingje ar vaizdinéje medziagoje, kuri publikuojama viesoje erdvéje vykdant projekto mobilumo
sklaidg ir vieSinima.

Prisiimu atsakomybe kompensuoti kelionei (jraSoma suma eurais) ir pragyvenimui
(iraSoma suma eurais) skirtas léSas, jeigu nutrauksiu sutartj ir atsisakysiu vykti j mobiluma
arba jos metu nesilaikysiu vieSosios tvarkos taisykliy, neatsizZvelgsiu j lydin¢io asmens ir (ar)
mentoriaus pastabas, aktyviai nedalyvausiu teorinése ir praktinése mobilumo veiklose.
Sutikimas negalioja nenugalimosios jégos aplinkybiy atveju.

Finansiné parama turi biiti pilnai grazinta ir dalyvis atSauktas i§ mobilumo jeigu:

* mokinys mobilumo metu vartojo psichotropines medziagas, narkotikus, kitus draudziamus
preparatus arba vartojo alkoholinius gérimus;

* siuncianti organizacija gavo praneSimg rastu i$ priimanciosios organizacijos ar (ir) jmonés,
kurioje atliekamas mobilumas, gyvenamosios vietos kaimyny arba lydin¢io asmens ir (ar)
mentoriaus dél dalyvio netinkamo, nepagarbaus elgesio, drausmés pazeidimy, gyvenamosios
arba mobilumo vietos taisykliy nesilaikymo bei priimancios $alies jstatymy pazeidimy.

Dalyvis yra atSaukiamas i§ mobilumo (bei siunciancioje organizacijoje yra svarstomas jo
paSalinimo klausimas) ir turi pilnai grazinti gauta finansing parama, atlyginti treciyjy asmeny
patirtus nuotolius.

Susitarimas sudarytas 2 egzemplioriais. Vienas egzempliorius lieka | mobiluma vykstan¢iam
mokiniui, kitas egzempliorius — Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centrui.

I mobilumg vykstancio asmens vardas, pavardé, paraSas

] mobiluma vykstané¢io NEPILNAMECIO asmens mamos / tévo (veikianéio abejy tévy vardu)
(glob¢jo) vardas, pavardé, parasas

Siuncianciosios organizacijos vadovo vardas, pavardé, parasas
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»Erasmus+” projekto mobilumo
organizavimo ir jgyvendinimo tvarkos
apraso
10 priedas

PROJEKTO DALYVIO (MOKINIO, ABSOLVENTO) MOBILUMO VERTINIMO

ANKETA

1. Parasykite savo profesinio mokymo programos pavadinima.

2. Kokioje Salyje ir mieste atlikote mobiluma?

3. ParaSykite, kada vyko Jusy mobilumas (mobilumo laikotarpis).

4. Ar praktikos trukmé buvo pakankama?

(] taip, mobilumo trukmé man buvo pakankama
[J mobilumo trukmé buvo per trumpa

[J mobilumo trukmé buvo per ilga

U] neturiu nuomonés

5. Ar priimancioji organizacija aiSkiai pristaté tavo vaidmenyj ir atsakomybes?
O taip

[ 18 dalies

U ne

6. Ar buvo paskirtas mentorius arba atsakingas asmuo, j kurj galéjai kreiptis?
U] taip

[ 18 dalies / ne visada

L ne

7. Ar Jums mobilumo metu padéjo priimanciosios organizacijos mentorius?
] taip, pad¢jo

(1 kartais

[J nepadejo

8. Kaip vertini bendradarbiavimg su priimancigja organizacija?
(] labai gerai

[ gerai

OJ vidutiniskai

U] blogai

9. Ar §i organizacija, tavo nuomone, galéty biiti gera Erasmus+ partnere ateityje? Kodel?

10. Ar esate patenkintas mobilumo vieta?
[ labai patenkintas
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[ patenkintas

0] vidutiniskai

[J nepatenkintas

11. Ar mobilumo metu jgijote naujy ziniy ir (ar) praktiniy jgtdziy?

12. Ar Jums patiko mobilumas uZsienio $alies organizacijoje?
[J labai patiko

[ patiko

(] patenkinamai

[J nepatiko

13. Ar gavai griztamgjj ry$j apie savo darbg? Koks jis buvo?

14. Kokius asmeninius ir socialinius jgiidZius patobulinote mobilumo metu? (pazymékite visus
tinkamus)

[ pasitikéjimas savimi

[J atsakomybé

[] punktualumas

[J lankstumas

[J darbas komandoje

(] bendradarbiavimas ir bendravimas
[J komunikabilumas

O] pozityvumas

[J atsparumas stresui

15. Ar esate patenkintas apgyvendinimo sglygomis?
[ puikios gyvenimo salygos

(] geros gyvenimo salygos

[J patenkinamos gyvenimo salygos

[ blogos gyvenimo salygos

16. Ar Jums pakako mobilumui skirty 1éSy mobilumo poreikiams (maistui ir (ar) kultirinéms
iSvykoms)?

[ taip, visiskai pakako

OJ vidutiniskai

[J nepakako, naudojau savo asmenines IéSas

17. Ar Jums mobilumo metu pakako kultiiriniy iSvyky ir (ar) pramogy?
] visiSkai pakako

[ vidutiniskai

[J nepakako
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18. Ar Jiis mobilumo metu jautétés saugiai?
[ taip, jauciausi labai saugiai

[J jauciausi ne visada saugiai

[J jauciausi nesaugiai

19. Ar mobilumo metu kilo sunkumy ir kaip juos sprendéte?

20. Parasykite, kas mobilumo metu jums labiausiai patiko ar/ir nepatiko, kaip jautétés.

21. Ar mobilumas atitiko likescius? Kaip?

22. Kaip vertini mobilumo organizavima?
[J labai gerai

[ gerai

OJ vidutiniskai

[J blogai

23. Pateikite savo pastabas/pasiilymus projekty koordinatoriams. Kg, tavo manymu, reikéty
tobulinti organizuojant kitas Erasmus+ mobilumus?

24. Ar rekomenduotum Erasmus+ mobiluma kitiems mokiniams? Kodél?
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»Erasmus+” projekto mobilumy
organizavimo ir jgyvendinimo tvarkos
apraso

11 priedas

DARBO STEBEJIMO (JOB SHADOWING) ATASKAITA

(projekto Nr. pavadinimas)

(projekto dalyvio pareigos, vardas, pavardé)

(data)

Salis, kurioje vyko mobilumas

Mobilumo pradzios data/
Mobilumo pabaigos data

Mobilumo tikslas

Priimancioji organizacija

Mobilumo metu aplankytos
institucijos/organizacijos/imon¢és

Profesinio mokymo panaSumai,
lyginant su VPVPMC

Profesinio mokymo skirtumai,
lyginant su VPVPMC

Idomiausia ir naudingiausia
mobilumo dalis/veikla?

Kokias kompetencijas (t. y., Zinias,
1giidZius ar nuostatas) jgijote arba
patobulinote dalyvaudami
projekte?

Kuo jusy dalyvavimas projekte
bus/yra naudingas Centrui, jo
mokiniams ir kolegoms?

Kokio poveikio tikités vietiniu,
regioniniu, nacionaliniu, europiniu
ir (ar) tarptautiniu lygiu?

Kokiais buidais, kokioms
tikslinéms grupéms skleisite
informacijg apie jgyta patirtj ir
rezultatus?

Kita svarbi informacija

Pareigos Parasas Vardas, pavardé
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,,Brasmus+”’
organizavimo
apraso

12 priedas

KURSU DALYVIO ATASKAITA

r

projekto mobilumy
igyvendinimo  tvarkos

(projekto Nr. pavadinimas)

(projekto dalyvio pareigos, vardas, pavardé)

(data)

Salis, kurioje vyko mobilumas

Mobilumo pradzios data/
Mobilumo pabaigos data

Mobilumo tikslas

Priimancioji organizacija

Kursy pavadinimas angly / lietuviy
kalbomis

Kursy temos/ uzduotys susijusios
su profesinémis kompetencijomis

Kursy temos/ uzduotys susijusios
su bendrosiomis kompetencijomis

Idomiausia ir naudingiausia
mobilumo dalis/veikla?

Kokias kompetencijas (t. y., Zinias,
1giidZius ar nuostatas) jgijote arba
patobulinote dalyvaudami
projekte?

Kuo Jusy dalyvavimas projekte
bus/yra naudingas Centrui, jo
mokiniams ir kolegoms?

Kokio poveikio tikités vietiniu,
regioniniu, nacionaliniu, europiniu
ir (ar) tarptautiniu lygiu?

Kokiais buidais, kokioms
tikslinéms grupéms skleisite
informacijg apie jgyta patirtj ir
rezultatus?

Kita svarbi informacija

Pareigos

Parasas

Vardas, pavardé
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,,Brasmus+”’
organizavimo
apraso

13 priedas

LYDINCIO ASMENS ATASKAITA

r

projekto mobilumy
igyvendinimo  tvarkos

(projekto Nr. pavadinimas)

(projekto dalyvio pareigos, vardas, pavardé)

(data)

Salis, kurioje vyko mobilumas

Mobilumo pradzios data/
Mobilumo pabaigos data

Mobilumo tikslas

Priimancioji organizacija

ISvardinti jmones, kuriose
mokiniai atliko praktika

Kultiirinis paZinimas (Salies
tradicijos, aplankyti kultiiriniai
objektai ir kiti renginiai)

Su kokiomis problemomis
mokiniai susidiiré¢ mobilumo metu
ir kaip jas iSsprendéte?

Idomiausia ir naudingiausia
mobilumo programos dalis/veikla?

jgiidzius ar nuostatas) jgijote arba
patobulinote dalyvaudami
projekte?

Kokias kompetencijas (t. y., zinias,

Kokiais budais, kokioms
tikslinéms grupéms skleisite
informacija apie igyta patirtj ir
rezultatus?

Kita svarbi informacija

Pareigos

Parasas

Vardas, pavardé
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»Erasmus+” projekto
organizavimo ir jgyvendinimo
apraso

14 priedas

mobilumy
tvarkos

MOBILUMO DALYVIO (DARBUOTOJO) MOBILUMO VERTINIMO ANKETA

I Bendroji informacija, klausimai (taikoma visiems darbuotojams)
1. Mobilumo tipas

(] darbo stebéjimas (job shadowing)

O kursai / mokymai

2. Pareigos / profesiné sritis

3. Kokioje salyje ir mieste buvote?

4. Mobilumo laikotarpis

5. Kaip vertinate bendradarbiavimg su priimancigja organizacija?
(] labai gerai

[ gerai

[J vidutiniskai

(] blogai

6. Kaip vertinate komunikacijg su priimanciosios organizacijos darbuotojais?
[ labai gerai

0] gerai

[J vidutiniskai

(] blogai

7. Ar Jums patiko mobilumas uzsienio Salies organizacijoje?
[J labai patiko

0] patiko

[ patenkinamai

(] nepatiko

8. Ar esate patenkintas mobilumo vieta?
[J labai patenkintas

[ patenkintas

OJ vidutiniskai

[J nepatenkintas

9. Ar §i organizacija, Jisy nuomone, galéty buti gera Erasmus+ partnere ateityje? Kodél?
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10. Kaip vertinate veiklos organizavima?
[ labai gerai

0] gerai

[J vidutiniskai

(] blogai

11. Ar mobilumo metu kilo sunkumy ir kaip juos sprendéte?

12. Parasykite, kas mobilumo metu jums labiausiai patiko ar/ir nepatiko, kaip jautétés.

13. Ar mobilumas atitiko likesc¢ius? Kaip?

14. Ar esate patenkintas apgyvendinimo sglygomis?
0] puikios gyvenimo salygos

[ geros gyvenimo salygos

[J patenkinamos gyvenimo salygos

0] blogos gyvenimo salygos

15. Ar Jums pakako skirty 1¢S5y mobilumo poreikiams (maistui ir (ar) kultirinéms i§vykoms)?
[ taip, visiskai pakako

OJ vidutiniskai

[J nepakako, naudojau savo asmenines léSas

16. Ar mobilumo metu jautétés saugiai?
[ taip, jauCiausi labai saugiai

[ jauciausi ne visada saugiai

[J jauciausi nesaugiai

17. Pateikite savo pastabas/pasiilymus projekty koordinatoriams. Ka, tavo manymu, reikéty
tobulinti organizuojant kitus Erasmus+ mobilumus?

18. Ar rekomenduotum Erasmus+ mobilumg kolegoms? Kodél?

IT Darbo stebéjimo (Job Shadowing) veiklos klausimai
19. Ar buvo paskirtas mentorius arba atsakingas asmuo?
U] taip

[ 18 dalies / ne visada

L] ne
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20. Ar stebétos veiklos buvo aktualios Jusy profesinei sri¢iai?
(] labai aktualios

(] aktualios

(] 1§ dalies aktualios

(] neaktualios

21. Kiek naudingy metody ar praktiky pamatéte?
O] labai daug

0] pakankamai

[J nedaug

O beveik nebuvo

22. Ar galésite pritaikyti stebéta patirt savo darbe?
[ taip

[ 18 dalies

L] ne

III Kursy / mokymaosi veiklos klausimai

23. Ar kurso turinys buvo aktualus jtsy profesinei veiklai?
[J labai aktualus

0] aktualus

[ 18 dalies aktualus

[J neaktualus

24. Kaip vertinate taikytus mokymo metodus?
[J labai veiksmingi

O veiksmingi

O vidutiniskai veiksmingi

[J neveiksmingi

25. Lektoriaus kompetencija
(] labai auksta

(1 auksta

[J viduting

U Zema

26. Ar galésite pritaikyti jgyta patirt] savo darbe?
O taip

[ 18 dalies

L ne
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