PATVIRTINTA
Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro
direktoriaus 2026 m. birzelio d. jsakymu Nr. 1V-

VILNIAUS PASLAUGU VERSLO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
2026 METU VEIKLOS PLANAS

PIRMAS PRIORITETAS
MOKYMO PROCESO KOKYBISKAS ORGANIZAVIMAS, UZTIKRINANT KIEKVIENO BESIMOKANCIOJO ITRAUKTI, SIEKIANT
ASMENINES PAZANGOS IR MOKYMOSI VISA GYVENIMA KOMPETENCIJU.

Tikslas

UZztikrinti aukStos kokybés jvairiy lygiu profesinj ir vidurinj mokyma, atitinkantj besimokanc¢iyju poreikius ir darbo rinkos
reikalavimus, jtraukiojo ugdymo principus, naudojant Siuolaikines technologijas, skatinant inovatyvy ugdyma, nuolatine profesiniy
programy plétra bei asmens igyty kompetenciju vertinima.

UZzdavinys

1.1. Didinti Svietimo jtrauktj ir prieinamuma, uZtikrinti saugia aplinka kiekvienam asmeniui.

Igyvendinimo

Igyvendinimo priemonés Rodikliai Kastai Atsakingi vykdytojai kriterijus /
jvertinimas

1.1.1. Vykdyti profesinio mokymo Dalyvavimas pameistrystés ES 1¢So0s / Projekty koordinatoriai /

programas, atitinkancias darbo rinkos | programoje. Ne maziau kaip | Zmogiskieji profesinio mokymo skyriy

poreikius, jtraukti dvi naujas 20 mokiniy 1Stekliai vedé¢jai

profesinio mokymo programas

1.1.2. Tobulinti mokymo kokybe Edukaciniy aplinky keitimas | Zmogiskieji Pavaduotojas ugdymui/Skyriy

vedant profesinio mokymo pamokas su griztamuoju rySiu. Ne iStekliai vedéjai

jmonegse. maziau 30 karty

1.1.3. Kuriant 2026-2027 m. m. Sudaryta tarifikacija atitinka | Zmogiskieji Pavaduotojas ugdymui/ Skyriy

tarifikacija atsizvelgti | mokytojy mokytojy kompetencijas iStekliai vedéjai

turimas kompetencijas dirbti

konkre¢iuose moduliuose




1.1.4. Centro bibliotekos darbo
atnaujinimas: nuo fondy
reorganizavimo iki mokiniy skaitymo
skatinimo

Vykdoma bibliotekos fondy
ir skaitytojy apskaita bei
skaitytojy aptarnavimas

Zmogiskieji
istekliai

Bibliotekos vadovas

UZdavinys

1.2. Gerinti atitiktj tarp Svietimo sistemoje jgyjamy kompetenciju ir darbo rinkos poreikiy.

1.2.1. Centre organizuoti renginius,
padedancius stiprinti vertybinius ir
pasaulézitrinius pradus, temines
paskaitas, diskusijas, praktines
dirbtuves, skatinan¢ias mokinius jose
dalyvauti. Centre plétoti
bendradarbiavimg su socialiniais
partneriais — $vietimo, kultiiros,
socialiniy paslaugy,
nevyriausybinémis organizacijomis ir
vietos bendruomene.

Organizuota ne maziau kaip
10 renginiy.

(%) mokiniy, dalyvaujanciy
organizuojamuose
socialiniuose projektuose,
savanoriSkoje veikloje ir
pilietinése iniciatyvose.

Per metus organizuoti ne
maziau kaip 2 mokiniy
konkursus, inicijuoti ne
maziau kaip 4 skyriaus
renginius, jgyvendinti ne
maziau kaip 2 socialines—
pilietines iniciatyvas ir
uztikrinti ne maziau kaip 30
% skyriaus mokiniy
dalyvavima socialinése
veiklose.

zmogiskieji
iStekliai

Centro léSos;
projektinés
1€Sos (jei
taikoma);
skyriaus
vedéjos ir
darbuotojy
darbo laikas;
mokymo
priemonegs ir
jranga.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui / Komunikacijos
skyrius/Gimnazijos skyrius
/Svietimo pagalbos skyrius/
Projekty koordinatoriai /
Profesinio mokymo skyriai
Renata Dovgialo

1.2.2. Dalyvauti Vilniaus miesto,
respublikiniuose, tarptautiniuose

konkursuose, olimpiadose, sporto
varzybose

Dalyvavimas ne maZiau kaip
10 renginiy, ne maziau kaip
5 dalyvavimai konkursuose
per metus (i$ jy bent 1
tarptautiniame) ir ne maziau
kaip 20 % mokiniy
dalyvavimas.

Centro 1¢Sos
projektinés
1€Sos (jet
taikoma),
darbuotojy
darbo laikas,
mokymo
priemones.

Gimnazijos ir profesinio
mokymo skyriy vedéjai/
Renata Dovgialo




1.2.3. Organizuoti ir patiems

Ne maziau kaip 2 renginiy

Centro 1éSos,

Direktoriaus pavaduotojas

dalyvauti profesinio meistriskumo organizavimas, ne maziau zmogiskieji ugdymui / profesinio mokymo
konkursuose. kaip 2 mokykliniai iStekliai skyriy vedéjai/profesijos
profesinio meistriSkumo mokytojai
konkursai per metus ir ne Renata Dovgialo
maziau kaip 25 % mokiniy
dalyvavimas.
1.2.4. Organizuoti vieSyjy rysiy Komunikacijos strategijos Zmogiskieji Profesinio mokymo skyriai

veiklas, siekiant didinti centro
zinomumga ir patrauklumag
visuomengje.

igyvendinimas ne maziau
kaip 90 proc. veikly

iStekliai /
Centro 1éSos

Komunikacijos skyrius

1.2.5. Individualios ir grupinés
konsultacijos, mokiniy poreikiy
vertinimas, socialiniy ir emociniy
igiidziy ugdymas, prevencinés veiklos
bei konsultacijos pedagogams ir
tévams, siekiant didinti mokiniy
jsitraukima ir uZtikrinti pagalbos
prieinamuma

Ne maziau kaip 45
individualiy konsultacijy per
metus; bent 2 grupiniai
uzsiémimai; ne maziau kaip
10 % padidéjes mokiniy
dalyvavimas veiklose; bent
80 % mokiniy teigiamas
griZtamasis rysys

Zmogiskieji
iStekliai /
Centro 1éSos

Svietimo pagalbos specialistai
(psichologas, socialinis
pedagogas, specialusis
pedagogas)

UZdavinys

1.3. Skatinti mokiniy dalyvavimg jvairiose veiklose.

1.3.1. ] kompetencijy vertinimo Kiekvienam kompetencijy Zmogiskieji Direktoriaus pavaduotojas
komisijas jtraukti naujus narius i$ vertinimui po 2 galimy iStekliai ugdymui/Profesinio mokymo
jmoniy jmoniy atstovy uztikrinimas. skyriai

1.3.2. Suteikti galimybe jsivertinti Savisvietos biidu jgyty Zmogiskieji Direktoriaus pavaduotojas
profesines kompetencijas igytas darbo | kompetencijy vertinimas — iStekliai ugdymui/Profesinio mokymo

arba saviSvietos budu.

ne maziau kaip 2 asmenys.

skyriai/Metodiniy grupiy vadovai

UzZdavinys

1.4. Kokybiskai vykdyti bendrajij ugdyma, profesinji mokyma bei vertinima.

1.4.1. Ugdymo(si) kokybés,
personalizavimo stebéjimas
naudojantis vidine ir iSorine
komunikacija.

Mokymosi pazangumo
rodikliy dinamika. Pagerinti
mokiniy paZzangumo ir
lankomumo rodiklius 1 proc.

Zmogiskieji
iStekliai

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui / profesinio mokymo
skyriy vedé¢jai.




1.4.2. Tobulinti mokymo kokybe Ne maziau kaip 8 atviros Zmogiskieji Metodikos grupés / skyriy

vedant atviras/integruotas pamokas. pamokos iStekliai vedéjai / mokytojai / profesijos
mokytojai

1.4.3. Kompetencijy vertinimo Kokybiskas 2024 m. rugséjo | Zmogiskieji Direktoriaus pavaduotojas

procese vykdyti pasitelkto teikéjo 30 d. pasirasytos iStekliai ugdymui/Profesinio mokymo

funkcijas. bendradarbiavimo sutarties skyriai/Metodiniy grupiy vadovai

Nr. BS-118 ,,Sutartis dél
LTKS IV ir V lygio
kvalifikacijy praktinés dalies
kompetencijy vertinimo
vykdymo* vykdymas,
laikantis visy sutarty salygy.

UZdavinys
1.5. Naudoti jvairias Siuolaikines inovatyvias priemones ugdymo procesui tobulinti bei besimokan¢iyju poreikiams uZtikrinti.
1.5.1. Skaitmeniniy priemoniy / Gamybos plany vykdymas Zmogiskieji Profesinio mokymo skyriy
ugdymosi platformy jtraukimas j Idiegtos bent 2 skaitmeninés | iStekliai vedé¢jai / Karjeros specialistas
Siuolaikinio ugdymo turinj ugdymo platformos (pvz., Centro 1ésos; | Renata Dovgialo
Moodle, MS Teams); ne darbuotojy
maziau kaip 50 % mokytojy | darbo laikas;
ir 60 % mokiniy jas naudoja. | IT jranga.

ANTRAS PRIORITETAS )
TVARIOS IR PALANKIOS MOKYMUISI BEI DARBUI APLINKOS KURIMAS, ATLIEPIANT JSTAIGOS BENDRUOMENES NARIU
POREIKIUS.

Tikslas

Kurti tvaria ir palankia mokymuisi ir darbui aplinka, atitinkan¢ia centro bendruomenés liikescius ir siekiant nuolatinio tobuléjimo
bei inovaciju diegimo

Uzdavinys

2.1. Gerinti Centro infrastruktiira, atsiZvelgiant j bendruomenés nariy liikescius ir darbo bei mokymosi poreikius.

Igyvendinimo
Igyvendinimo priemonés Rodikliai Kastai Atsakingi vykdytojai kriterijus /
jvertinimas




2.1.1. Organizuoti
infrastrukttiros
modernizavimo projektus

Papildomy finansavimo Saltiniy
paieska pagal aktualius kvietimus,
pateikiant ne maziau kaip vieng
paraiska.

Centro aplinkos modernizavimas.
Treniruokliy salés ir inventoriaus
renovavimas, IT tinkly ir
programinés jrangos atnaujinimas,
bevielio rysio bei zaliosios
energijos naudojimo plétra.

Centro materialieji
iStekliai / projekty
1¢Sos/zmogiskieji

iStekliai / ES 1¢Sos

Centro materialieji
istekliai / projekty 1éSos
/ zmogiskieji iStekliai /
ES 1¢So0s

Projekty koordinatoriai
/ darbo grupé

Direktoriaus
pavaduotojas
infrastrukturai

Ne maziau kaip dviejy kabinety
atnaujinimas ir remonto darby
atlikimas.

Centro materialieji
iStekliai / zmogiskieji
iStekliai /

Direktoriaus
pavaduotojas
infrastruktiirai

2.1.2. Idiegti ir integruoti
modernias skaitmenines
technologijas bei veiklos
kokybes stebésenos jrankius
kasdien¢je Centro veikloje.

Centro svetainé ir aplinka, jskaitant
valgykla, atitinka Lietuvos
Respublikos teisés akty
reikalavimus ir vartotojy lukescius.
Atlikti 2 neplaniniai vidaus auditai

Zmogiskieji istekliai

Direktoriaus
pavaduotojas
infrastrukttrai /
valgyklos vedéja / VAK
/ KVS vidaus auditoriai

2.1.3. Isigyti centro veiklai
reikalingas prekes ir
paslaugas.

100 proc. jvykdyti pirkimus pagal
plana

Zmogiskieji istekliai /
Centro léSos / projekty
1€Sos

Vytautas Petrulis /
pirkimy iniciatoriai

2.1.4. Uztikrinti finansy
skaidrumg ir atsakinga
valdyma, rengiant periodines
finansines atskaitomybés
ataskaitas

Vidaus kontrolés riziky lygio
mazéjimas, lyginant su 2025 m.
vertinimu.

Zmogiskieji istekliai,
motyvacingés sistemos
stiprinimas ir darbo
priemoniy (IT)
atnaujinimas, siekiant
mazinti kritinj darbo
kriivi, optimizuoti
procesus bei uztikrinti
vidaus kontrolés

E. Gilyte
J. Mockeviciené
V. Zabukaité




patikimuma,
atsizvelgiant § 2025 m.
nustatytas veiklos ir
kontrolés rizikas deél

riboty zmogiskyjy
resursy.
2.1.5. Nuolatinis darbuotojy ir | Mokymo ir darbo aplinkos Zmogiskieji istekliai Apklausy vykdytojai
mokiniy nuomonés tyrimas pasitenkinimas.
Apklausy tyrimy planas jvykdytas
95 proc.

Psichosocialiniy riziky vertinimas
Mokiniy pasitenkinimo ugdymo

kokybe
UZzdavinys
2.2. Kurti palankia darbo ir mokymosi aplinka, diegiant Siuolaikines technologijas, nuolatinio vertinimo ir tobulinimo sistemas.
2.2.1. Plétoti pazangia Idiegtos dokumenty valdymo Centro zmogiskieji Dovilé Plankiené
dokumenty valdymo sistemg, | sistemos (toliau — DVS) naudojimo | istekliai Beatricé Paksaité
siekiant padidinti darbo galimybiy plétra ir darbuotojy
efektyvuma ir procesy jtraukimas.
skaidrumag
2.2.2. Vykdyti nuolatinj KVS atitinka I1SO 9001:2015 Centro zmogiskieji Kokybeés atitikties
veiklos tobulinimg ir standarto reikalavimus, iStekliai / centro 1éSos specialistas
efektyvumo didinimag o sertifikatas lieka galioti
2.2.3. Skatinti darbuotojus Organizuoti 2 dirbtinio intelekto Centro zmogiskieji Gimnazijos skyriaus
dométis dirbtinio intelekto mokymai iStekliai vedé¢ja
galimybémis planuojant
ugdymo procesa

TRECIAS PRIORITETAS



KRYPTINGAS CENTRO DARBUOTOJU KOMPETENCIJU TOBULINIMAS IR BENDRADARBIAVIMAS SU VERSLU
IGYVENDINANT SIUOLAIKINIO UGDYMO TURINI.

Tikslas

profesinio mokymo kokybe.

Kurti sistema, skatinancia Centro darbuotoju profesini augima bei atsakomybe uz darbo rezultatus, siekiant uZtikrinti aukstg

UZzdavinys

3.1. Idiegti efektyvig darbo rezultaty vertinimo sistemgq.

konkursus, konferencijas ir kt.

grupiy vadovai

. . . ) N v s Atsakingi Igyvend inimo
Igyvendinimo priemonés Rodikliai Kastai - kriterijus /
vykdytojai o
jvertinimas
3.1.1. Garantuoti darbo uzduociy Pagal poreikj kassavaitiniy skyriaus darby Zmogiskieji Vadovai
vykdyma ir tiksly jgyvendinima aptarimy skyriuose ir kasménesiniy vadovy iStekliai Skyriy vedéjai
tarybos posédziy organizavimas, siekiant Metodikos
uztikrinti tiksly jgyvendinimg ir darbo uzduociy grupiy vadovai
vykdyma.
Metinio centro darbuotojy veiklos jsivertinimo | Zmogiskieji Vadovai
organizavimas: 100 proc. centro darbuotojy iStekliai Metodininkas
Metinio centro pedagoginiy darbuotojy veiklos | Zmogiskieji Vadovai
Isivertinimo uz mokslo metus organizavimas. 1Stekliai Centro
Isivertino 100 proc. centro pedagoginiy metodikos
darbuotojy. tarybos
vadovas
Metiniy veiklos plany stebésenos vykdymas, Zmogiskieji Vadovai
uztikrinant ne maziau kaip 80 proc. numatyty 1Stekliai
veikly igyvendinima.
Uzdavinys
3.2. Plétoti darbuotoju, pedagogu ir Svietimo pagalbos specialisty kompetencijas
3.2.1.Planuoti ir organizuoti Dalijimasis gerosiomis darbo praktikomis: Zmogiskieji Metodininkas
kvalifikacijos tobulinimo renginius: | integruotos ir atviros dalyky pamokos; iStekliai CMT vadovas
seminarus, projektus, paskaitas, pamokos-seminarai, pamokos keiciant Metodikos




edukacing aplinka bendradarbiaujant su verslo
sektoriumi, mokytojy pranesimai renginiuose.

3.2.2. Mokytojy profesiniy Mokytojai, iSvyke pagal Erasmus+ programg | | ES 1¢Sos / Projekty
kompetencijy stiprinimas kursus bei darbo stebéjimo vizitus, Zmogiskieji koordinatorés
dalyvaujant nacionaliniuose ir planuojamas skaicius 19. iStekliai

tarptautiniuose projektuose

3.2.3. Svietimo pagalbos specialisty | Dalyvavusiy mokytojy skaigius 30 Zmogiskieji Svietimo
konsultacijos mokytojams iStekliai pagalbos
aktualiomis Svietimo pagalbos skyrius
temomis

3.2.4.Vykdyti mokytojy atestacijos | Dviejy mokytojy (1 eksperto, 1 vyresniojo Zmogiskieji Atestacijos
procesa, uztikrinant jo skaidruma ir | mokytojo) atestacijos planavimas. iStekliai komisija
atitikima nustatytiems

reikalavimams

3.2.5. Pritraukti aukstos Darbuotojy kaita nevirSija 15 proc. Zmogiskieji Dovile
kvalifikacijos specialistus. iStekliai Plankiené
3.2.6. Centro darbuotojy Organizuoti ekstremaliy situacijy valdymo Zmogiskieji Ilarion Kalini¢
kompetencijy stiprinimas apie mokymai. iStekliai

ekstremalias situacijas ir emocinj
darbuotojy atsparumg




