2 priedas
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centro direktoriaus

2026 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. ...

Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro
Kolektyvinés sutarties priedas

VILNIAUS PASLAUGU VERSLO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro (toliau — Centro) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — Sistema) nustato Centro darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies moke¢jimo tvarkg ir salygas, priemoky ir skatinimo (premijy) mokéjimo tvarkg ir salygas,
mokéjimg uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei virsvalandziy darba, materialiniy pasalpy
skyrimo tvarka.

Sistema parengta vadovaujantis:

e Lictuvos Respublikos viesyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy
darbo apmokéjimo 2023 m. gruodZzio 14 d. jstatymu Nr. XIV-2349 (toliau — Jstatymas);

e Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XI11-198 su vélesniais pakeitimais (toliau
- Darbo apmokéjimo jstatymas);

e Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-
186 ,,Dél mokytojuy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso” su vélesniais pakeitimais,

e Darbo kodekso nuostatomis;

e Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatymo 2023 m. geguzés 25 d. Nr. XIV-2011 2, 3,4, 5
straipsnio ir priedo pakeitimo 2023 m. gruodzio 19 d. jstatymu Nr. X1V-2410 (toliau -
Bazinio dydZio nustatymo jstatymas).

2. Sistema netaikoma Centro direktoriui (toliau — direktorius).

3. Direktoriui darbo uzmokescio dydzius ir darbo apmokéjimo salygas, materialiniy pasalpy
skyrimo tvarkg nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija, vadovaudamasi Viesyjy istaigy, kuriy savininko teises ir pareigas
jigyvendina Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, vadovy darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. sausio 25 d. jsakymu Nr. V-80
,Del Viesyjy istaigy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija, vadovy darbo apmokeéjimo sistemos patvirtinimo*.

4. Pagrindinés Sioje Sistemoje naudojamos sgvokos:

4.1. mokytojas — asmuo, dirbantis pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo, formaliojo
arba neformaliojo §vietimo programas;

4.2. darbuotojas — tai padalinio vadovas, specialistas, kvalifikuotas darbuotojas bei
darbininkas, neatitinkantis mokytojo ar pedagoginio darbuotojo apraSymo;
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4.3. darbuotojai — sgvoka apimanti visus asmenis, jstaigoje dirbancius pagal darbo sutartis;

4.4. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
pasiraSytg darbo sutartj su Istaiga, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos;

4.5, pareiginé alga:

4.5.1. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, karjeros specialisty, direktoriaus pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy — pagal Darbo apmokéjimo jstatymu patvirtintus
koeficienty dydzius, padaugintus i§ atitinkamais metais Seimo patvirtinto Bazinio dydzio.

4.5.2. kito darbuotojo — i§ Sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai uz nekvalifikuotg darba negali buti
mazesni negu LR Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA), o uz
kvalifikuotg darbg — ne mazesné negu 1,1 MMA;

4.5.3. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojams mokama uz papildoma
darbo kriivi, kai yra padidéjes darbo mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, arba uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

6. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby
ir teis€s imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

7. Centro darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

7.1. pareigin¢ alga;

7.2. priemokos;

7.3. mokeéjimas uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar bud¢jima;

7.4. premijos;

7.5. kitos darbo uzmokescio dalys, nustatytos Sistemoje.

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, taikomo pastoviosios
pareigines algos dydZzio arba pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento, darbo rezimo ir darbo
laiko normos, aptariamos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos ir papildomas funkcijy
vykdymas. Darbo uZmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iais. Centro
darbo laiko Ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uZmokestis mokamas
tik pinigais, pervedant | darbuotojy nurodytg asmening saskaita banke.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU SKIRSTYMAS IR GRUPAVIMAS, PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI IR JU LYGIAI, ISSKYRUS
PEDAGOGINIUS DARBUOTOJUS

9. Darbuotojy pareigybés skirstomos i grupes ir pogrupius vidinio palyginimo tarpusavyje
budu pagal jy vaidmenj jgyvendinant Centro veiklos tikslus.
9.1. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j 4 lygius:
9.1.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
° Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo
kvalifikacija;



° A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.1.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip auks$tesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.1.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

9.1.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Centro direktorius suderings su Profesine organizacija kiekvienai darbuotojy pareigybei
nustato pareiginés algos koeficienty dydzius, taikydamas Sistemos 1 priede aprasytus pareigybiy
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo 5 kriterijus: veiklos sudétingumo, atsakomybés lygio,
iSsilavinimo kriterijus, profesinio darbo patirties, specifiniy ziniy ar papildomy jgudziy turéjima.
Kiekvienas kriterijus skirstomas j 4 lygius, kurie aprasyti Sistemos 2 priede. Auks$¢iausias kriterijaus
lygis yra I, zemiausias — IV. Nustatyti kriterijaus lygiy procentinés dalies intervalai: IV lygio — nuo
1 iki 5 procentine dalis, III lygio — nuo 5 iki 8 procentiné dalis, II lygio — nuo 8 iki 12 procentiné
dalis, I lygio —nuo 10 iki 15 procentin¢ dalis.

11. Pareiging alga Centro darbuotojams nustato direktorius, atsizZvelgdamas ] Sistemos
nuostatas ir suderines su Profesine organizacija.

12. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai uz nekvalifikuotg
darbg negali biiti mazesni negu viena Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga (toliau — MMA). Centro darbuotojy maksimalus pareiginés algos koeficienty dydis
negali vir§yti Centro direktoriaus maksimalaus pareiginés algos koeficiento dydZio, nustatyto
Istatyme.

13. Darbuotojy pareiginé alga negali biiti maZesné negu nustatyta Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés patvirtinta MMA uz nekvalifikuota darba, o uz kvalifikuotg darbg negali biiti mazesné
negu 1,1 MMA.

14. Centro darbuotojy pareiginé alga skai¢iuojama taikant pareiginés algos bazinj dyd;j ir
apskaiciuojama Sistemoje numatytg pareiginés algos koeficienta padauginus i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

15. Kiekviena pareigybé vertinama pagal nustatytus kriterijus ir priskiriama tam tikram
kriterijy lygiui. Tuomet nustatoma konkreti procentiné¢ dalis pagal kiekvieno kriterijaus lygio
intervala. Visy kriterijy procentinés dalys yra sumuojamos ir pridedamos prie Sistemos 3 priede
nustatyto minimaliojo pareiginés algos koeficiento.

Taip perskaiciuotas koeficientas taikomas nustatant pareiginés algos dydj, vadovaujantis Bazinio
dydzio nustatymo jstatymu.

16. Darbuotojy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti Sistemos 3 priede.

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS SKELBIANT KONKURSUS AR
ATRANKAS

17. Darbuotojy pareiginés algos koeficientus nustato direktorius suderings su Profesine
organizacija.

18. Centro darbuotojy maksimalus pareiginés algos koeficienty dydis negali virSyti
direktoriaus maksimalaus pareiginés algos koeficiento dydZzio, nustatyto [statymo priede.

19. Pries skelbiant konkursa ar atranka darbuotojo pareigoms eiti, pareiginés algos
koeficientas nustatomas i§ Sistemoje 3 priede Darbuotojo parecigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo.

20. Direktorius, dalyvaujant Profesinés organizacijos atstovui, jvertina pareigybe pagal
Sistemoje 1 priede apraSytus penkis pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
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kriterijus ir nustato konkrety pareiginés algos koeficients i§ intervalo, nustatyto Sistemos 2 priede.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU
PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

21. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, karjeros specialisty, direktoriaus pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

22. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas | pedagoginio
darbo staza, sgrasg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

23. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo programas, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo planuose numatytas
valandas, mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas, pagal programose numatytas
valandas, laikantis $iy nuostaty:

23.1. nevirsijant Darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedo 8 punkte mokytojui, dirban¢iam pagal
bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiems dalykams
pagal bendruosius ugdymo planus skaiciaus.

24. Veiklos Centro bendruomenei ir profesiniam tobul¢jimui:

Valandos veikloms Centro bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui (102-502 val. per metus). Etatui
privalomos 102 val. per metus, kitos valandos (iki 400 val. per metus) skiriamos, atsizvelgiant |
patvirtintg veikly sarasg ir mokytojo atlieckamas veiklas.

24.1. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla Centro bendruomenei, skaicius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei),
skaic¢iaus mokytojui per mokslo metus.

24.2. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu:

24.2.1. dalyvavimas Centro, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: ugdomyjy veikly (pamoky) steb¢jimas ir aptarimas, praktinés veiklos
reflektavimas, dalijimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, savo profesinés veiklos
isivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizé ir pan. — 40 val.;

24.2.2. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.
—40val.;

24.2.3. gilinimasis j bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi$vietos btidu — 15-20 val.;

24.2.4. mokytojy veikla reglamentuojanéiy dokumenty analizavimas — 15-20 val.

24.3. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti Centro bendruomenei:

24.3.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy — 20 val.;

24.3.2. bendradarbiavimas su Centro darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais — 20 val.;

24.3.3. Centro administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Centro veiklai planuoti, organizuoti
— 20-40 val.

24.4. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos Centro veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam Centro
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Centre ugdomy mokiniy saugumui
uztikrinti:

24.4.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas
ir koordinavimas — 100-200 val.;

24.4.2. Centro renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose —
30-200 val.;

24.4.3. Centro informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas — 100-500 val.
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24.5. Centro ugdymo turinio formavimo veiklos:

24.5.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose — 15-20
val.;

24.5.2. Centro ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas — 20-40 val.;

24.5.3. Centro projekty, skirty Centro ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas — 30-100 val.;

24.5.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
ju igyvendinimas — 50-150 val.;

24.5.5. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziira — 30-
100 val.

24.6. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

24.6.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas — 10-20 val.;

24.6.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas Centre — 80-160 val.

24.7. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

24.7.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas — 10-100 val.;

24.7.2. Centro inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas — 10-
100 val.;

24.8. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas — 10-20 val.

24.9. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

24.9.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas jose
—20-100 val.;

24.9.2. olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas — 20-100 val.;

24.9.3. mokiniy konsultavimas ir jy ruoSimas rengiantis olimpiadoms, konkursams,
varzyboms ir pan. — 10-200 val.;

24.9.4. mokiniy konsultavimas ruo$iantis VBE ir kvalifikaciniams egzaminams - 20 val.;

24.9.5. mokiniy konsultavimas siekiant likviduoti mokymosi spragas - 42-80 val;

24.10. Kita:

24.10.1. bendradarbiavimo su Centro partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg Centre ar uz jo riby — 50-150 val.

24.10.2. veikla Profesinés organizacijos komitete - 72 val.

25. Uz vadovavimg grupei per mokslo metus gali bati skiriama nuo 152 iki 210 val.,
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy grupéje, grupiy skaiciy, veiklos sudétinguma. Vadovaujant kelioms
dideléms grupéms, vadovavimo grupei valandos sudedamos.

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Ne daugiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210

skaiCius mokytojui per mokslo metus

26. Mokytojams, kurie koordinuoja socialing-pilieting veiklg, numatomas 20 procenty
didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius.

27. Mokytojy, jgyvendinanc¢iy ta pacia mokymo / profesinio mokymo programg, darbo
kriivio sandara gali skirtis dé¢l skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy (kada
jungiamos pirminio ir testinio mokymo grupés), Centro poreikiy ir finansiniy galimybiy bei kity
aplinkybiy.



28. Mokytojo darbo kriuvio paskirstymas tarp funkcijy grupiy, atsizvelgiant j mokiniy
priémima, Centro poreikius, finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros
nustatymo Kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

29. Kiekvienais mokslo metais, atsizvelgiant j Sistemoje nustatytas ir tarp funkcijy grupiy
paskirstytas (nurodant kontaktines valandas ir valandas, skirtas Centro bendruomenei / vadovavimo
grupei valandas) valandas, mokytojo darbo kriivis fiksuojamas individualioje profesijos mokytojo /
mokytojo darbo krivio paskirstymo formoje, kickvienas mokytojas supazindinamas su einamiesiems
mokslo metams nustatytu darbo kriiviu pasiraSytinai. Darbo kriivis negali biiti maZesnis, negu
praéjusiais mokslo metais be Darbuotojo rastiSko sutikimo.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES
MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

30. Mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai nevertinami.

31. Darbuotoju premijos uz praeitus metus pasiektus rezultatus nustatomas pagal jy metinj
vertinima.

32. Premijos nustatomos Centro direktoriaus jsakymu priklausomai nuo Centrui skirty
asignavimuy ir atsizvelgiant j tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo
$iy uzduociy jvykdymo kokybe, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieke, kokius ir
kokia apimtimi — virsijo.”

33. Tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

33.1. virsijantis lukesCius — teikia vertinimo iS§vadg Centro direktoriui su sitlymu skirti
premija 50% nuo pareiginés algos;

33.2. atitinkantis lukesCius — teikia vertinimo iSvada Centro direktoriui su sitilymu skirti
premija 30% nuo pareiginés algos;

33.3. 1§ dalies atitinkantis likes¢ius — teikia vertinimo iSvadg Centro direktoriui su sitilymu
neskirti premijos uz metinés veiklos rezultatus;

33.4. neatitinkantis lukes¢iy— teikia vertinimo iSvada Centro direktoriui su sitilymu neskirti
premijos uz metinés veiklos rezultatus ir teikia veiklos gerinimo plana;

34. Centro direktorius suderings su Profesine organizacija priima sprendima pritarti,nepritarti
ar pritarti 1§ dalies tiesioginio vadovo sitilymams dél premijy nustatymo.

35. Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui bei ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy ir
sektoriaus vadovy pra¢jusiy mety veikla vertinama vadovaujantis Centro darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

36. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams nagrinéti
nustatyta tvarka.

37. Darbininky (pareigybeé D lygio) metiné veikla néra vertinama.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

38. Piniginés iSmokos skiriamos direktoriaus jsakymu suderinus su Profesine organizacija.

39. Darbuotojams gali biiti mokamos priemokos atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar
uzduoc¢iy sudétinguma, apimtis ir pobtidj gali biiti skiriamos §ios priemokos:

39.1. uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjusios darby apimtys, atlieckant aprasSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo trukme;

39.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

39.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme vykdyma.

40. Tiesioginis vadovas, jvertings susidariusj papildomag darbo kroivi darbuotojui, sitilo
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nustatyti priemoka, kuri negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos. Konkrecios papildomos uzduotys, priemokos dydis ir laikotarpis
(ne ilgesnis kaip kalendoriniai metai), jforminamas Darbdavio jsakymu.

41. Darbuotojams skatinti gali biiti taitkomos Sios priemonés:

41.1. iki 10 apmokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus suteikimas uz aktyvy
dalyvavimg Centro veikloje, papildomy uzduociy atlikima;

41.2. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus, atsizvelgiant j Centro turimas léSas ir Mokytojy tarybos
pateikta kvalifikacijos kélimo poreikio sgrasa, jgyvendinant Centro tikslus;

41.3. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Centro turimy
sutaupyty 1éSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip
pat siekiant paskatinti. Konkretus iSmokos dydis suderinamas su Profesine organizacija;

41.4. padéka (gali biti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis).

42.10-30 procenty iSmoka skiriama uz miesto olimpiady/konkursy, vykstanciy Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu grafiku (jsakymu), bei Lietuvos vaiky ir
jaunimo festivaliy prizininky (1 — 3 vietos) paruoSimg. 10 procenty iSmoka skiriama uz ruoSima
konkursams ir olimpiadoms, jei mokiniai neuzima priziniy viety. ISmokos dydis priklauso nuo
puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy skai¢iaus, jy gauty jvertinimy:

42.1. 30 proc. iSmoka uz 1 vieta;

42.2. 20 proc. iSmoka uz 2 vietg;

42.3. 15 proc. iSmoka uz 3 vieta;

42.4. po 10 proc. iSmoka uz kiekvieng laureata, jei néra skirstoma vietomis;

42.5. 10-15 proc. iSmoka uz mokinio arba kolektyvo laiméjimus kituose konkursuose;

42.6. 10-50 procenty pareigines algos iSmoka skiriama uz 1 — 3 viety laimétojus Salies
olimpiady/konkursy, vykstan¢iy Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
grafiku (ijsakymu). ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy
skaiciaus, jy gauty jvertinimy, mokiniy paruoSimui skirto laiko:

42.6.1. 50 proc. iSmoka uz 1 vieta;

42.6.2. 30 proc. iSmoka uz 2 vieta;

42.6.3. 20 proc. iSmoka uz 3 vieta;

42.6.4. 10-20 proc. iSmoka uz kiekvieng laureatg, jei néra skirstoma vietomis (jvertinant
mokiniy paruoSimui skirtg laikg);

42.7. 10-20 proc. iSmoka uz mokinio arba kolektyvo laiméjimus kituose konkursuose
(ivertinant mokiniy paruoSimui skirtg laika);

42.8. 20-70 procenty pareiginés algos iSmoka uz parengimg dalyvauti tarptautinése
olimpiadose/konkursuose, vykstan¢iy Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
eilnamyjy mety patvirtintu grafiku (jsakymu). ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus
demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy gauty jvertinimy (jvertinant mokiniy paruo$imui skirtg laikg):

42.8.1. 70 proc. iSmoka uz 1 vieta;

42.8.2. 50 proc. iSmoka uz 2 vieta;

42.8.3. 30 proc. iSmoka uz 3 vieta;

42.8.4. 30 proc. iSmoka uz kiekvieng laureata, jei néra skirstoma vietomis;

42.8.5. 30 proc. iSmoka uz mokinio arba kolektyvo laiméjimus kituose konkursuose;

42.8.6. 20 proc. uz kiekvieng papildoma laimétoja.

43. 10-50 procenty pareiginés algos iSmoka gali biiti skiriama ne uz konkrety atlikta darbg ar
pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz.,
uz sitilomas id¢jas ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimag
darbo grupiy, metodinéje, meninéje, mokslinéje veikloje, Centro gyvenime, kolektyvy paruoSima
dalyvauti konferencijose, projektuose, parodose, koncertuose, spektakliuose ir kt. pasirodymuose
mieste ar pan.);

44. iSmoka uz puikius mokiniy valstybiniy brandos egzaminy rezultatus (VBE jvertinimas):
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44.1. 30 proc. pareiginés algos uz kiekvieng mokinj, gavusj auks¢iausig VBE vertinimg (90-
100 baly);

44.2. po 10 proc. pareiginés algos uz kiekvieng mokinj, gavusj aukstesnj VBE vertinimg (75-
89 balai).

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU PAVADAVIMAS IR APMOKEJIMAS UZ PAVADAVIMA

45. Centro direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydzio uz kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas:

45.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdan¢iam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
pirmg ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — tre¢ig ménesius — 50
procenty, ketvirtg — SesStag ménesius — 70 procenty, daugiau kaip SeSis ménesius — 80 procenty;

45.2. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, jeigu negalima sudaryti papildomo susitarimo (jei tai leidzia darbuotojo darbo
kriivis (savaités darbo laiko norma)), mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1
ménesio pavadavima, 40—70 proc. uz pavadavima nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atlickamy
funkcijy pobudzio, 80 procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

45.3. Mokytojui pavaduojan¢iam pamokas, nesutampancias su jo darbo grafiko pamokomis
ar sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokamas
valandinis vienos pamokos jkainis ir pasiruo$imo jai jkainis;

45.4. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, skai¢iuojama dvi jungtas pamokas kaip viena;

45.5. 10 — 80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobudzio ir
vadavimo trukmés; kitiems D lygio darbuotojams;

45.6. aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo
infrastruktirai teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrindg (pvz. papildomi darbai nenumatyti
pareigybes aprase, jgyvendintos iniciatyvos ir kt.) ir siilloma dydj;

45.7. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirSijama 1,5
etato) del atitinkamos etato dalies.

. IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO LAIKO
NORMU

46. Darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.
47. Uz budéjimg Centro darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DALYVAVIMA PARAMOS TEIKIMO ARBA VYSTOMOJO
BENDRADARBIAVIMO PROJEKTUOSE

48. Darbuotojas turi teis¢ teikti praSyma dalyvauti Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo
projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy 1éSy mokamy projekty atrankose, tik tuo atveju, jei Centre dirba ne
trumpiau, nei tris metus pagal neterminuotg darbo sutartj. .

49. Centro darbuotojui gali biiti mokama uz dalyvavimg jgyvendinamuose projektuose, taip
pat veiklose pagal Centro sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar Europos Sajungos
institucijomis (toliau — veikla pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai ar veikla turi
konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus su Centro veiklos tikslais, ir jiems nustatytas
jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudzetas. Uz dalyvavimg Europos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos
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teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo  bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy &Sy
mokama projekty ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytomis saglygomis (pagal jkainius). Jei saglygos
(ir jkainiai) nenustatyti, mokéjimo uz dalyvavimg jgyvendinant projektus ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis jkainius darbuotojui  nustato direktorius suderings su Profesine
organizacija.

50. Uz laika, kai Centro darbuotojas dalyvauja jgyvendindamas projektus ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis, mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis.

XI SKYRIUS
APMOKEJIMO UZ PRAVESTUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO MOKYMUS
TVARKA

51. Uz organizuojamus mokymus apmokama i§ Centro nuosavy lésy.

52. Centro darbuotojams uz atitinkamy mokymy organizavima, pazymeéjimy iSraSymg ar
kitus darbus, susijusius su kvalifikacijos tobulinimo mokymy organizavimu, skiriama vienkartiné 30
procenty priemoka nuo darbuotojui nustatyto pareigybés algos koeficiento dydzio.

53. Mokytojams uz pravestus kvalifikacijos tobulinimo kursus arba mokymus mokama vieng
kartg atsizvelgiant ] mokymy dalyviy skai€iy ir finansines 1éSas, gautas uz mokymus. Mokamas darbo
uzmokestis uz faktiSkai vestas valandas ir pasiruo$imo mokymams valandas arba priemoka laikantis
Sistemoje nustatytos tvarkos.

54. Skai¢iuojant mokytojy valandinj darbo uzmokestj taikomas einamuoju laikotarpiu
galiojantis pareiginés algos koeficientas ir bazinis dydis, nustatyti Lietuvos Respublikos teisés
aktuose. Pasikeitus teisés aktams, taikomi naujausi galiojantys dydziai be atskiro Sios Sistemos
keitimo.Mokytojy pareigybés algos koeficientas, atsizvelgiant | mokytojo kvalifikacing kategorijg ir
pedagoginio darbo staza, dauginamas i§ atitinkamy mety bazinio dydzio.

55. Vienkartinés priemokos mok¢jimas:

55.1. Kai Sistemos nustatyta tvarka darbo uzmokestis mokamas uz faktiSkai vestus
mokymus, kai sudaroma mokymy dalyviy grupe, vienkartinés priemokos dydis apskai¢iuojamas
pagal darbo uzmokes¢io metodika.

55.2. Kai mokymo dalyviai integruojami j esamas profesinio mokymo grupes, mokytojui
vienkartinés priemokos dydis apskaiiuojamas nuo nustatyto pareigybés darbo uzmokescio
(tarifikuoty valandy).

56. Kvalifikacijos tobulinimo mokymy / stazuo¢iy apmokéjimo tvarka.

56.1. Mokytojams darbo uZmokestis mokamas vieng karta uz faktiSkai vestas valandas
Sistemoje nustatyta tvarka, kai sudaroma mokymo grupé, kurioje vienu metu mokosi ne maziau kaip
10 mokymy dalyviy.

56.2. Mokytojams sumokama vienkartiné priemoka, kai mokymy dalyviai integruojami |
esamas sudarytas profesinio mokymo grupes (atskira mokymy grupé nesudaroma), vedus visas
programoje nurodytas valandas, atsizvelgiant } mokymy dalyviy skaiciy ir valandas.

56.2.1. Si vienkartiné priemoka, jei buvo integruojama iki 9 mokymy dalyviy per
kalendorinius metus, sumokama is karto po vesty mokymy.

56.3. Jeigu mokymo programai skirta 16-39 val., ja jvykdzius mokama tokia vieno
ménesio priemoka nuo nustatyto mokytojo pareigybés algos koeficiento (tarifikuoty valandy):

56.3.1. jeigu integruojamas vienas mokymy dalyvis, priemoka yra 1 procentas nustatyto
mokytojo pareiginés algos dydzio;

56.3.2. jeigu integruojami du mokymy dalyviai, priemoka yra 2 procentai nustatyto mokytojo
pareigings algos dydzio;

56.3.3. jeigu integruojami trys—keturi mokymy dalyviai, priemoka yra 3-4 procentai
mokytojo pareiginés algos dydzio;

56.3.4. jeigu integruojami penki mokymy dalyviai, priemoka yra 5 procentai mokytojo
pareigings algos dydzio;



56.3.5. jeigu integruojami SeSi—septyni mokymy dalyviai, priemoka yra 6—7 procentai
mokytojo pareiginés algos dydzio;

56.3.6. jeigu integruojami aStuoni—devyni mokymy dalyviai, priemoka yra 9—10 procenty
mokytojo pareiginés algos dydzio.

56.4. Jeigu mokymo programai skirta 40-59 val., ja jvykdzius mokama tokia vieno
ménesio priemoka nuo nustatyto mokytojo pareigybés algos koeficiento (tarifikuoty valandy):

56.4.1. jeigu integruojamas vienas mokymy dalyvis, priemoka yra 2 procentai nustatyto
mokytojo pareiginés algos dydzio;

56.4.2. jeigu integruojami du mokymy dalyviai, priemoka yra 4 procentai nustatyto mokytojo
pareiginés algos dydzio;

56.4.3. jeigu integruojami trys—keturi mokymy dalyviai, priemoka yra 7 procentai mokytojo
pareiginés algos dydzio;

56.4.4. jeigu integruojami penki mokymy dalyviai, priemoka yra 12 procenty mokytojo
pareiginés algos dydzio;

56.4.5. jeigu integruojami SeSi—septyni mokymy dalyviai, priemoka yra 17 procenty mokytojo
pareiginés algos dydzio;

56.4.6. jeigu integruojami astuoni—devyni mokymy dalyviai, priemoka yra 20 procenty
mokytojo pareiginés algos dydzio.

56.5. Jeigu mokymo programai skirta 60 val. ir daugiau, ja jvykdzius mokama tokia
vieno ménesio priemoka nuo nustatyto mokytojo pareigybés algos koeficiento (tarifikuoty
valanduy):

56.5.1. jeigu integruojamas vienas mokymy dalyvis, priemoka yra 3 procentai nustatyto
mokytojo pareiginés algos dydZio;

56.5.2. jeigu integruojami du mokymy dalyviai, priemoka yra 6 procentai nustatyto mokytojo
pareiginés algos dydzio;

56.5.3. jeigu integruojami trys—keturi mokymy dalyviai, priemoka yra 10 procenty mokytojo
pareiginés algos dydzio;

56.5.4. jeigu integruojami penki mokymy dalyviai, priemoka yra 20 procenty mokytojo
pareiginés algos dydZio;

56.5.5. jeigu integruojami SeSi—septyni mokymy dalyviai, priemoka yra 25 procentai
mokytojo pareiginés algos dydzio;

56.5.6. jeigu integruojami astuoni—devyni mokymy dalyviai, priemoka yra 30 procenty
mokytojo pareiginés algos dydzio.

57. Kvalifikacijos tobulinimo mokymy pagal platformos Kursuok.It programas apmokejimo
tvarka.

57.1. Mokymai pagal platformos Kursuok.lIt programas vykdomi, kai susidaro 5-30 mokymy
dalyviy grupé (j esamas profesinio mokymo grupés mokymo dalyviai neintegruojami).

57.2. Kai susidaro 1-5 mokymy dalyviy grupé, mokytojui apmokama vieng Kartg
skaiCiuojant uz faktiskai dirbtas valandas pagal nustatyta valandinj darbo uzmokestj, atsizvelgiant j
mokytojo kvalifikacing kategorijg ir pedagoginio darbo stazg.

57.3. Dél veiklos sudétingumo mokytojui nustatytas pareigybés algos koeficientas didinamas
iki 20 proc.

57.4. Kai grupéje yra 6-9 mokymy dalyviai, mokytojui papildomai skiriama vienkartiné
priemoka iki 20 procenty nustatyto ir apskai¢iuoto mokytojo pareigybés algos dydzio.

57.5. Kai grupéje yra 10—15 mokymy dalyviy, mokytojui papildomai gali biti skiriama
vienkartin¢ priemoka iki 40 procenty nustatyto ir apskai¢iuoto mokytojo pareigybés algos dydzio.

58. Rengiant jsakyma dél apmokéjimo pagal platformos Kursuok.It programas, nurodomas
kvalifikacijos tobulinimo programos pavadinimas, skirtos valandos, priemokos ir apskai€iuotas
darbo uzmokescio dydis.

59. Uz jsakymo rengimg ir Sio skyriaus jgyvendinimo prieziiirg atsakingas Kompetencijy
plétros skyriaus vadovas.
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Xl SKVYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

60. Darbuotojams, pateikusiems direktoriui raSytinj prasyma, skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy materialiné pasalpa, kai jy materialiné biikle tapo sunki:

60.1. dé¢l jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy,
vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Darbuotojas, ligos ar mirties;

60.2. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo.

61. Prie raSytinio prasymo skirti materialing paSalpa turi buti pridedama:

61.1. jei praSoma skirti materialing paSalpa dél ligos, — patvirtinan¢iy dokumenty (recepty,
kelialapiy ir pan.) kopijos. Siuo atveju dél materialinés pasalpos skyrimo turi biti kreipiamasi ne
véliau kaip per 3 ménesius nuo paskutinio gydymo islaidas patvirtinan¢io dokumento iSraSymo
dienos;

61.2. jei prasoma skirti materialing pasalpa dél mirties, — mirties liudijimo kopija. Siuo atveju
del pasalpos skyrimo turi biti kreipiamasi ne véliau kaip per 6 ménesius nuo mirties liudijimo
i8davimo dienos;

61.3. jei prasoma skirti materialing paSalpa dé¢l jvykio, — jvyki patvirtinan¢ios pazymos
kopija. Darbuotojai turi kreiptis ne véliau kaip per 3 ménesius nuo jvykj patvirtinancios pazymos
iSdavimo dienos.

62. Direktorius, vizuodamas darbuotojo prasyma skirti materialing pasalpa, nurodo konkrety
sitilomos paskirti materialinés pasalpos dydj, kurj privalo suderinti su Profesine organizacija.

63. Personalo darbuotojas, gaves direktoriaus pavedimg patenkinti darbuotojo praSyma,
parengia jsakymo projekta del materialinés pasalpos skyrimo.

X111 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA, UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS,
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO, KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS,
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

64. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas atsizvelgiant j faktiskai
dirbta laika.

65. Darbo laiko apskaita (darbo uzmokesc¢io apskaiciavimo tikslais) tvarkoma darbo laiko
apskaitos ziniara$¢iuose, kurie pildomi, formuojami darbuotojo, atsakingo uz personalo valdyma.

66. Pasibaigus ménesiui, t. y. ménesio paskuting darbo dieng, uzpildyti ir atsakingy asmeny
patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai nustatyta tvarka pateikiami buhalterijai.

67. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaraScius tvirtina
Centro direktorius.

68. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas du kartus per ménesj (21 einamojo
meénesio dieng ir 6 kito ménesio dieng), jis pervedamas i darbuotojo asmenine saskaitg pasirinktame
banke. Jei darbuotojas pageidauja (pateikia praSyma raStu), darbo uzmokestis gali biiti mokamas
vieng kartg per ménes;.

69. Jeigu ménesio 21 diena ar kito ménesio 6 diena yra poilsio arba Sventiné diena, tuomet
darbo uzmokestis gali biiti pervedamas:

69.1. darbo diena, einancig prie§s ménesio 21 ar 6 diena;

69.2. arba kitg darbo dieng, einan¢ig po ménesio 21 ar 6 dienos.

70. Darbo sutarciai pasibaigus, darbuotojui paskutine jo darbo dieng (iSimtinais atvejais,
darbuotojui sutikus, — kitu laiku) iSmokamos visos su darbo santykiais susijusios iSmokos.

71. Uz pirmg ménesio pus¢ iSmokamas atlyginimas (avansas) negali virSyti pusés darbo
uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo ne visag ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tuo
atveju, jei jis yra dirbes didzigja pirmos ménesio pusés dalj. Atlyginimy skai¢iavimo korteléje yra
iraSyta avanso suma. Prie§ pervedant avansa i darbuotojy asmenines banko saskaitas, yra sudaromas
avanso iSmok¢jimo Ziniarastis.

72. Darbuotojai, atsakingi uz ziniara$¢iy pildyma, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose
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nurodo faktiSkai dirbtg laikg per ménes;.

73. Darbo laiko apskaitos Ziniaras$c¢iai, pasirasyti darbuotojy, atsakingy uz jy pildyma,
pateikiami vyriausiajam buhalteriui paskuting ménesio darbo dieng. Uzpildytus darbo laiko apskaitos
ziniara$c¢ius tvirtina Centro direktorius.

74. Vyriausiasis buhalteris el. biidu Centro darbuotojams jy darbo el. pastu siuncia
informacija apie darbo uzmokestj ir dirbtg laika (atsiskaitymo lapelius). Darbuotojo atsiskaitymo
lapelyje jraSoma informacija apie darbo uzmokestj ir dirbtg laikg, darbuotojui priskaiciuoto darbo
uzmokescio, iSskaiciuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

75. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojamas ir sumokamas
gyventojy pajamy mokestis bei socialinio draudimo jmokos.

76. Isskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

77. Isskaitos gali buiti daromos Siais atvejais:

77.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

77.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

77.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

77.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

78. Centro direktorius turi teise duoti nurodyma padaryti iSskaita ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

79. ISskaity 1§ darbo uzmokesc¢io dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

80. Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui raSytinj praSyma iSskaityti i§ jo darbo
uzmokescio nurodyto dydzio i$skaitas ir pinigus pervesti j pareiSkime nurodyto asmens saskaita.

81. ISskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiSkg darbuotojo prasyma, kad
1$ jo darbo uzmokescio buty daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita periodiné, tai taip pat
turéty atsispindéti darbuotojo prasyme — turéty biti aiSkiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio
sumg privalo iSskaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti i§skaiciuotg suma.

82. Kiekvieny mety pradZioje sudaromas atostogy grafikas, jis tvirtinamas Centro
direktoriaus jsakymu. Darbuotojas, atsakingas uz personalo apskaitg, sudaro atostogy grafika,
kuriame nurodomi §ie duomenys: pavarde, vardas, nuo kada darbuotojas dirba, darbo stazas, atostogy
pradzia, atostogy pabaiga, trukme, pastabos.

83. Pasikeitus aplinkybéms, darbuotojas raSo praSyma dél kasmetiniy atostogy datos
pakeitimo. PraSymas pateikiamas Centro direktoriui ne véliau kaip prie§ 5 (penkias) darbo dienas iki
pageidaujamy atostogy suteikimo dienos.

84. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

85. Mokymosi atostogos:

85.1. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo §vietimo programas, pagal Sias programas
vykdanciy $vietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:

eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam egzaminui;

iskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai; laboratoriniams
darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo planuose ir
tvarkarasciuose;

diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai, ar meno projektui baigti ir ginti
— trisdesimt kalendoriniy dieny;

valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po Sesias kalendorines dienas
kiekvienam egzaminui.

85.2. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba
mokosi saviSvietos biidu, suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos
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dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba mokytis saviSvietos budu. Tokios
atostogos suteikiamos informavus darbdavi ne véliau kaip pries dvideSimt darbo dieny.

85.3. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus
arba darbuotojai studijuoja pagal specialybe, su kuria susijusi jy veikla, uz mokymosi atostogas,
18skyrus mokymasi saviSvietos biidu, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny per
vienus darbo metus, palickama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.
Darbuotojams, kurie mokosi savisvietos biidu, uz mokymosi atostogas yra neapmokama.

86. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

87. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas iSmokama kompensacija.

88. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 138 str., darbuotojams,
auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris
ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris meénesius),
darbuotojams, auginantiems neigaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba
auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgalis, — dvi dienos per
meénes] (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant jiems vidutinj
ju darbo uzmokestj. Darbuotojai, planuojantys pasinaudoti papildomo poilsio diena ar dirbti
sutrumpinta darbo dieng, ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas kreipiasi (zodziu) i kuruojantj vadova.
Suderinus su kuruojanéiu vadovu, pildomas praSymas rastu ir teikiamas direktoriui patvirtinti.

89. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 112 str. 5 d., darbuotojams, kurie
augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta 32 valandy per savaite darbo laiko norma, uz
nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatytg darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko
norma taikoma vienam 1§ tévy (jtéviy) ar globéjy juy pasirinkimu iki vaikui sukanka treji metai.

90. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Centras. Ligos
1Smoka, kurig moka Centras dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas, yra 90 procenty
iSmokos darbuotojo vidutinio darbo uZzmokesCio dydzio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

91. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo. Ligos iSmoka 1§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1éSy pradedama
mokeéti tre¢iajg nedarbingumo dieng ir mokama iki darbingumo atgavimo dienos ar darbingumo lygio
nustatymo dienos.

92. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZymejimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

93. Darbuotojui pateikus prasyma, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Centre,
kurioje nurodomos darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X1V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Isigaliojus Istatymui, darbuotojy bazinis darbo uzmokestis (jei ji skaifiuojant buvo
taikomas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis) perskai¢iuojamas, darbuotojy iki Sio [statymo
jsigaliojimo gautg pareiging alga padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Gautas koeficientas apvalinamas Centro darbuotojo
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naudai iki Simtyjy daliy. Tais atvejais, kai skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama,
yra didesnis uz nulj, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Isigaliojus Istatymui,
darbuotojams taikytas bazinis darbo uzmokestis negali biiti sumazintas tol, kol jie eina tas pacias
pareigas.

95. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo Sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virSija tai pareigybiy grupei nustatyta didziausig / maziausig pareiginés algos
koeficientg / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyto didziausio / maziausio pareiginés algos
koeficiento, darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas tol, kol darbuotojas eina

tas pacias pareigas, arba tol, kol darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks }
tai pareigybiy grupei (pogrupiui) nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.

96. Sistema papildoma ir kei¢iama tik Centro ir Profesinés organizacijos raStu jformintu
susitarimu, kuris tampa Sios Sistemos neatsiejama dalimi.

97. Sistema skelbiama vidiniu Centro kanalu, kuriuo gali naudotis tik Centro darbuotojai.

14



Vilniaus paslaugy verslo profesinio
mokymo centro darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

1. Veiklos sudétingumo Kkriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybei priskirty funkcijy
Jvairove ir sudétinguma.

2. Atsakomybés ir savarankiSkumo lygis — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj
atsakomybés ir savarankiskumo lygj.

3. Issilavinimo Kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg i$silavinima.

4. Darbo patirties kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg darbo patirtj.

5. Papildomy jgudZiy ir Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimo Kriterijus —
Kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingy papildomy jgudziy ir Ziniy.
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Vilniaus paslaugy verslo profesinio
mokymo centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos

2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI IR LYGIAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijus:

| lygis — pareigybei priskirtos itin sudétingos ir jvairios funkcijos (10-15 proc.); 1l lygis —
pareigybei priskirtos sudétingas ir (ar) jvairios funkcijos (8—12 proc.); Il lygis— pareigybei priskirtos
vidutinio sudétingumo ir (ar) jvairumo funkcijos (5— 8 proc.);

IV lygis — pareigybei priskirtos nesudétingos, nedidelio jvairumo (nejvairios) funkcijos (1-5
proc.).

2. Atsakomybés lygio Kkriterijus:

| lygis — pareigybei priskirtos vadovaujancios funkcijos ir auksciausias atsakomybés lygis,
kuris suteikia teis¢ priimti sprendimus ir kontroliuoti (10-15 proc.);

Il lygis — pareigybei priskirtos vadovaujancios funkcijos ir daliné atsakomybé, uz kurig atsako
tiesiogiai. Pareigybé atsakomybés lygiu dalijasi su I lygio pareigybe, kuri gali jai deleguoti uzduotis
ir kontroliuoti jy vykdyma (8—12 proc.);

Il lygis — pareigybei priskirtos patariamosios, analizés, stebésenos ir kitos funkcijos,
priskiriama bendra atsakomybé¢ uz poveikij rezultatams, sprendimy nepriima, bet daro jiems jtakg (5—
8 proc.);

IV lygis — pareigybei priskirtos funkcijos, reikalingos bendram rezultatui pasiekti, sprendimy
nepriima (1-5 proc.).

3. Pareigybés pakei¢ciamumo kriterijus:

| lygis — pareigybei priskirtos iSskirtinai specifinés funkcijos, pareigybés darbuotojg labai
sunku pakeisti (10-15 proc.);

Il lygis — dalis pareigybei priskirty funkcijy yra specifinés, reik§mingos ir darancios jtaka,
pareigybés darbuotojg sunku pakeisti (8—12 proc.);

Il lygis — pareigybei priskirtos funkcijos yra nesudétingos, ta¢iau reikalaujanéios tam tikry
jgtdZziy ir Ziniy, pareigybés darbuotojg néra labai sunku pakeisti (5-8 proc.); IV lygis — pareigybei
priskirtos funkcijos yra nesudétingos, pareigybés darbuotojg lengva pakeisti (1-5 proc.).

4. Profesinio darbo patirties kriterijus:

I lygis — nuo 10 m. ir daugiau (10-15 proc.);

Il lygis — nuo 5 iki 10 m. (8-12 proc.);

I11 lygis — nuo 2 iki 5 m. (5-8 proc.);

IV lygis —iki 2 m. (1-5 proc.).

5. Specifiniy Ziniy ar papildomy jgudzZiy turéjimo kriterijus:

| lygis — pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti reikia itin specifiniy ziniy ir jgtdziy
(10-15 proc.);

Il lygis — pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti reikia tam tikry specifiniy Ziniy ir
jgadziy (8-12 proc.);

I11 lygis — pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti reikia tam tikry ziniy ir jgidziy (5—
8 proc.);

IV lygis — pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti nereikia specifiniy ziniy ir jgudziy
(1-5 proc.).

16



Vilniaus paslaugy verslo profesinio
mokymo centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos

3 priedas

CENTRO DARBUOTOJU PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTU INTERVALAI
Pareiginés algos
. . Lo . | koeficienty intervalai
t t P 1
Centro darbuotojo pareigybé areigybés lygis (baziniais dydZiais)
Direktoriaus pavaduotojas* A2 1,1-2,00
*i§skyrus pavaduotoja ugdymui
Struktiiriniy padaliniy vadovai A2 1,0-1,7
Specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ar prilyginti
o, ) A2 0,9-1,55
vadovaujantiems darbuotojams
Kiti specialistai B 0,8-1,45
Kvalifikuoti darbuotojai C 0,75-1,1
Darbininkai D MMA-0,75
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Vilniaus paslaugy verslo profesinio
mokymo centro darbuotojy
apmokéjimo sistemos

4 priedas

MOKYTOJU, SOCIALINIU PEDAGOGU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO,

PROFESINIO MOKYMO IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS,
KOEFICIENTU DIDINIMO KRITERIJAI

D¢l veiklos sudétingumo mokytojams, socialiniams pedagogams pareiginés algos koeficientai
didinami atsizvelgiant, kiek jy klaséje (grup¢je) ugdoma mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

Ugdomy spec. poreikiy mokiniy, turin¢iy Koeficiento didinimas procentais
spec. poreikiy, skaicius
1 1 proc.
2 2 proc.
3 3 proc.
4 4 proc.
5 5 proc.
6 6 proc.
7 7 proc.
8 8 proc.
9 9 proc.
10 10 proc.
11 11 proc.
12 12 proc.
13 13 proc.
Daugiau kaip 13 15 proc.

Pritarta Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro tarybos (kolegialaus valdymo organo)
posédyje 2026-01-30, protokolo Nr. 25V-1.
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