PATVIRTINTA

Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo
centro direktoriaus 2025 m. birZelio 9 d.
isakymu Nr. 1V-147

VILNIAUS PASLAUGU VERSLO PROFESINIO MOKYMO CENTRO DOVANY,
GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO,
REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro (toliau — Centras) dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato Centro
darbuotojy, dirbantiy pagal darbo sutartis (toliau — Centro darbuotojas), pagal tarptautinj protokolg
ar tradicijas gauty dovany, taip pat reprezentacija: skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika, kuriy verté vir§ijz 150 eury, perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir
eksponavimo tvarka.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymu bei kitais teisés aktais.

3. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, kurig galima jvertinti
pinigais (materialiis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, i3skirtinés nuolaidos,
dovany &ekiai, pakvietimai | renginius (konferencija, staZuotg, seminarg, pramoginj renginj ir pan.),
vaifingumo dovanos, paslaugos, privilegijos, nuolaidos, apmokéjimas uZ maitinima, apgyvendinimg,
transporta ir pan.), ir kai tokia dovana tiesiogiai susijusi su $vietimo jstaigos veikla ir (ar) jos vadovu
arba darbuotojy atliekamomis funkcijomis. Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pvz.:
artimi asmenys. Dovana nelaikomi tik maZos vertés daiktai, turintys informacine paskirtj (brositiros,
bukletai, katalogai).

4. Dovanos dovanojimas ar teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos teikimas,
dovanos sililymas, Zadéjimas, susitarimas teikti dovana,

5. Dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos priémimas, Zadéjimas,

susitarimas priimti dovang.
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6. Tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves visuomenés ar jos
grupes elgesys, turintis simboling prasme ar ypatingg reikSme.

7. Dovana pagal tradicijas — Siame Tvarkos aprae suprantama kaip dovana, gauta pagal
susiformavusias tradicijas §vietimo jstaigos ar kity subjekty organizuotuose oficialiuose renginiuose,
i§kilmeése, ceremonijose, susitikimuose ar vizituose, dalyvavimo juose metu atliekant pareigas,
susijusias su oficialiais tarnybiniais tikslais.

8. Tarptautinis protokolas — visuma pagal paproting nuostatg nusistovéjusiy ir visuotinai
pasaulyje pripaZinty tarptautiniy mandagumo taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis kuriant ir
plétojant harmoningus santykius tarp valstybiy bei jy oficialiy atstovy.

9. Dovana pagal tarptautinj protokolg — Siame Tvarkos apraSe suprantama kaip dovana, gauta
pagal susiformavusias tarptautinio protokolo taisykles ar tradicijas vietimo jstaigos ar kity subjekty
organizuotuose oficialiuose renginiuose, iSkilmése, ceremonijose, susitikimuose ar vizituose,
dalyvavimo juose metu atliekant pareigas, susijusias su oficialiais tarnybiniais tikslais.

10. Su profesinémis pareigomis ar Sventémis susijusi dovana - Siame Tvarkos aprase
suprantama kaip simboline reik§me turinti dovana, skirta parodyti démesj, pagarbg (pavyzdZiui,
gélés, suvenyras, knyga), kurios verté nevir§ija Svietimo jstaigos nustatyto dydZio (pavyzdZiui, vieno
bazinés socialinés iSmokos dydzio), dovanojama pagal su profesinémis pareigomis ar profesinémis
Sventémis susijusias tradicijas, susiformavusias va stybiniu ar nacionaliniu mastu per ilgg laikg ir
turingias simboling prasme ar ypatinga reik§me, pavyzdZiui, dovana Mokslo ir Ziniy dienos,
Tarptautinés mokytojo dienos, Simtadienio, ISleistuviy, Paskutinio skambuio ir pana$iomis
progomis, ir nepatenkanti j netoleruotiny dovany sara3a. Si dovana laikoma ja gavusio asmens
nuosavybe.

11. Netoleruotina dovana — §iame Tvarkos aprale suprantama kaip ne artimy asmeny ar
draugy dovana asmeniniy, Seimos, religiniy ir kity panaSaus pobiidZio §venciy progomis, kurios pagal
visuotinai itvirtintas'taisykles ir tradicijas iprastai laikomos asmeninémis, $eimos ar religinémis
Sventémis (pavyzdZiui, gimtadienis, vardadienis, vestuves, Sv. Kalédos, Sv. Velykos, kt.), taip pat
bet kokia proga dovanojami alkoholiniai gérimai, tabako gaminiai, grynieji pinigai, dovany kuponai,
pakvietimai arba bilietai j renginius, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, i¥skirtinés
nuolaidos, vaidingumo dovanos, apmokéjimas uZ raitinima, apgyvendinima, transporta ir kt. Taip
pat bet kokios dovanos $vietimo jstaigos atstovams i§ vieSujy pirkimy dalyviy, laimétojy uZ Svietimo
istaigos pirktas prekes, darbus ar paslaugas.

12. Tylaus sutikimo taisyklé — Siame Tvarkos apraie suprantama kaip situacija, kai su

profesinémis pareigomis ar §ventémis susijusios dovanos verté, dovanos pagal tarptautinj protokola
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ar pagal tradicijas arba reprezentacinés dovanos verté, ja gavusio asmens vertinimu, akivaizdZiai
nevirsija vieno bazinés socialinés i§mokos dydZio (toliau — BSI dydis), tokia dovana neregistruojama
$vietimo jstaigos dovany registre ir laikoma ja gavusio asmens nuosavybe.

13. Kysis — bet kokios turtinés ar kitokios asmsninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios
ar nematerialios, turindios ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturinéios) forma iSreikstas
neteisétas ar nepagrjstas atlygis uZ asmens teiséta ar neteiséta veikima arba neveikimg vykdant
jgaliojimus.

14. Kitos $iame Tvarkos aprafe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viedyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodekse, Lietuvos Respublikos

civiliniame kodekse ir kituose teisés aktuose.

1 SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS

15. Centro darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150 eury,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos, el. paStu turi informuoti
Centro direktoriaus sudaryta Korupcijos prevencijos ir kontrolés darbo grupe (toliau — Darbo grupé)
ir perduoti jai dovana, kad $iame Tvarkos aprae nustatyta tvarka blity nustatyta jos verté ir priimtas
sprendimas dél tolimesnio jos saugojimo ar naudojimo. Darbo grupe uZpildo Dovanos perdavimo
akta (Tvarkos aprago 1 priedas). Jeigu Centro darbuotojas gautos dovanos, kurios verté galimai virsija
150 eury, neturi galimybiy perduoti per nustatyta terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito
laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gautg dovang el. pastu turi informuoti Darbo grupg ir perduoti
jai dovang per 5 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe
pabaigos. Pagal tarptautinj protokola ar tradicijas gautos dovanos ir reprezentacinés dovanos su
valstybés ar kitokia simbolika, kuriu verté, jas gavusiojo Centro darbuotojo nuomone, akivaizdZiai
maZesné nei 150 eury, Tvarkos aprago nustatyta tvarka neperduodamos ir nevertinamos. Asmeninés
ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy

derinimo jstatyme nustatytas nuostatas, nepatenka j Tvarkos apraSo reguliavimo sritj.

16. Pagal Tvarkos apra¥a tai, kas perduodama Centro darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine
padétimi ar darbo pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy
derinimo jstatyme nustatyty nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu Centro darbuotojui norima jteikti
neteiséty atlygi, turi biiti atsisakoma jj priimti. Apie tokius atvejus Centro darbuotojas privalo el.

paitu informuoti Darbo grupe $io Tvarkos apraSe nustatyta tvarka, neteiséto atlygio perdavimo faktas
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turi biiti registruojamas vadovaujantis Centro direktoriaus patvirtinta veiksmu gavus neteiséty atlygj

tvarka.

I SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

17. Darbo grupé i§ Centro darbuotojo gavusi informacija apie jo gauta dovang, inicijuoja
dovanos vertinimg, kurj atlieka profesinio mokymo Centro direktoriaus patvirtinta Dovany, gauty
pagal tarptautinj protokols ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany vertinimo komisija
(toliau — Dovany vertinimo komisija).

18. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis principais ir metodais, nustatytais:

18.1. Lictuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme;

18.2. Turto ir verslo vertinimo metodikoje, pavirtintoje Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr, 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo®,

19. Dovanos vertés nustatymas gali biiti atliekamas atsizvelgiant | tapaiy daikty ar jy
atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos 3altiniuose esanfius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

20. Sprendimas dél dovanos vertés priimamas jg vertinusiy Dovany vertinimo komisijos nariy
balsy dauguma.

21. Dovany vertinimo komisijai nustatius dovanos verte, uz korupcijos prevencija Centre
atsakingas(-1) asmuo(-enys) parengia Dovanos vertinimo aktg (Tvarkos apraSo 2 priedas), pateikia ji
pasiradyti dovang vertinusiems Dovany vertinimo komisijos nariams. Pasira§ytas Dovanos vertinimo
aktas uZregistruojamas.

22. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdZiui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas Dovany
vertinimo komisijoje neatlickamas, o Darbo grupé parengia Dovanos vertinimo aktg, jo skiltyje
. Pastabos® nurodo, kokiu biidu buvo nustatyta verté, ir akte pasira$o. Dovanos vertinimo aktas
uZregistruojamas teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

23. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verte.

24. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirSija 150 eury, tokia dovana i
apskaita netraukiama, Dovanos graZinimo aktu (Tvarkos apra3o 3 priedas) ji graZinama jg gavusiam
Centro darbuotojui ir tampa jo nuosavybe.

25, Darbo grupé gali pra$yti Centro darbuotojo pateikti dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad
dovanos verté gali biiti didesné nei 150 eury, nors Centro darbuotojas nepateike jos jvertinti, arba kai

gauta daugiau dovany, nei buvo pateikta vertinti.



26. Dovana, kurios verte didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés nuosavybe. Tokig dovang
Darbo grupé, vadovaudamasis materialiojo turto priémimg, apskaityma, i¥davimg ir jforminimg
Centre reglamentuojandiais teisés aktais, perduoda Centro darbuotojui, atsakingam uZ Centro
ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turtg bet jo apskaitos tvarkymga ir kontrole (toliau — atsakingas
asmuo).

27. Kai dovanos verte vir§ija 150 eury:

27.1. ji ftraukiama j Centro turto apskaita Dovanos vertinimo akte nurodyta verte, vadovaujantis
VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais;

27.2. gali biti nura§oma teisés aktu nustaryta tvarka tais atvejais, kai ji yra sunaikinta,
nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kitu prieZas€iy, pagrobta ar kitaip neteisétai
pasisavinta;

28. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktg savo sprendimu nustato Dovany
vertinimo komisija, gavusi jvertinti dovana, ir tai fiksuoja Dovanos vertinimo protokolo skiltyje
,.Pastabos®.

29. Kiti dovanos, kurios verté vir§ija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojima reglamentuojanciais teisés
aktais.

30. Informacija apie Centre uZregistruotas dovanas skelbiama vieSai Cenfro interneto

svetainéje. Skelbiamas dovany sgra$as atnaujinamas ne reéiau kaip kartg per pusmetj.

IV SKYRIUS -
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

31. Dovana, kurios verté vir§ija 150 eury:

31.1. naudojama bendroms Centro reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai paZymima
Dovanos vertinimo akte;

31.2. eksponuojama ja laikant visiems Centro darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje
vietoje.

32. Su i Centro turto apskaitg jtraukty dovany saugojimu ir prieZilira susijusius klausimus

sprendZia Centro atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Su Tvarkos aprafu visi Centro darbuotojai supaZindinami elektroninémis rysio

priemonémis.
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34. Asmenys, paZeide Tvarkos apraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

35. ApraSas gali buti pakeistas, papildytas ir (ar} panaikintas Centro direktoriaus jsakymu.




(Dovanos perdavimo akto forma)

Tvarkos apraSo
[ priedas

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

(data)

Vilnius

Dovanos
Eil. | pavadinimas ir
Nr. | apibiidinimas

Dovanotojas

Dovanos
cavejas

[teikimo data

[teikimo vieta

Jteikimo
aplinkybés
Kiekis

Verte

Dovang perdave:

(pareigos)

Dovang priéme:

(pareigos)

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavarde)




Tvarkos apraSo

2 priedas
{Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
(data)
Vilnius
Dovanos = 2
[ — 7] O %]
pavadinimas S S g § g g - g
Bil. | ir 5 582, Se |52 8 e | @
Nr. |apibidinimas | 3 3 | S & | 28 82| 28| > £

Komisijos nariai:

(pareigos) (paraSas)

(vardas, pavarde)




Tvarkos apraso

3 priedas
(Dovanos graZinimo akto forma)
DOVANOS GRAZINIMO AKTAS
(data)
Viln-us
Eil. Dov.a 1os .D(fvz_m.o > Kiekis Grazvmméo Pastabos
Nr. pavadinimas apibudinimas prieZastis
Dovana perdavé:
(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
Dovang pri¢me:
(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)




