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ISAKYMAS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR DUOMENU SUBJEKTO TEISIU
JGYVENDINIMO VILNIAUS PASLAUGU VERSLO PROFESINIO
MOKYMO CENTRE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO
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1. Tvirtinu Asmens duomeny tvarkymo ir duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo Vilniaus
paslaugy verslo profesinio mokymo centre tvarkos aprasa (toliau vadinama — Apragas) (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo
centro direktoriaus 2018 m. geguzés 22 d. jsakymg Nr. 1V-38.

3. IpareigojuPersonalo ir administravimo skyriaus Personalo specialistg supazindinti su
Aprasu jstaigos darbuotojus Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro teisés akty nustztyta
tvarka.

4. Ipareigo ju Technologijy skyriaus vadova jkelti Aprasa j Vilniaus paslaugy verslo

profesinio mokymo centro interneto svetaine ir i Moodle sistema.

Direktore Daiva Motiejiinaité-Minkauské




PATVIRTINTA

Vilniaus paslaugy verslo profesinio
mokymo centro direktoriaus

2025 m. kovo 7 d. jsakymu Nr. 1V-58

ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR DUOMENU SUBJEKTO TEISIU
IGYVENDINIMO VILNIAUS PASLAUGU VERSLO PROFESINIO MOKYMO CENTRE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomemy tvarkymo ir duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo Vilniaus paslaugy
verslo profesinio mokymo centre (toliau vadinama — Centras) tvarkos aprade (toliau vadinama —
Tvarkos apraSas) nustatyta asmens duomeny tvarkymo apimtis ir tikslai, asmens duomeny
saugojimo priemonés, asmens duomeny saugos paZeidimy valdymas, asmens duomeny subjekty
teisés, duomeny subjekty prasymy dél teisés (-iy), jtvirtinty 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau
vadinama — Reglamentas), jgyvendinimo pateikimo ir nagrinéjimo Vilniaus paslaugy verslo
profesinio mokymo centre tvarka.

2. Tvarkos apraSas taikomas jgyvendinant duomeny subjekty — asmeny, kuriy asmens
duomenis tvarko Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centras, teises.

3. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Reglamente,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose asmens duomeny apsaugs.

4. Duomeny subjekty asmens duomenis tvarko duomeny valdytojas — Vilniaus paslaugy
verslo profesinio mokymo centro (toliau vadinama — Centras, Duomeny valdytojas), juridinio
asmens kodas 291829870, buveinés adresas: Didlaukio g. 84, Vilnius.

5. Duomeny valdytojui (duomeny tvarkytojui) stebéti, kaip Centre laikomasi Reglamento
ir kity teisés akty, reglamentuojantiy asmens duomeny apsauga, padeda Centro duomeny apsaugos
pareiglinas. Jis, vykdydamas savo pareigas, turi teise susipaZinti su visais Centro dokumentais,
kurinose yra asmens duomeny, dalyvauti duomeny tvarkymo operacijose. Centro duomeny
apsaugos parcignas turi bliti tinkamai ir laiku jtraukiamas j visy su asmens duomeny apsauga

susijusiy klausimy nagrinéjima.



I SKYRIUS
CENTRE TVARKOMI DUOMENU SUBJEKTU ASMENS DUOMENYS

6. Centro darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis
pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy.

7. Asmens duomenys turi biti tiksldis ir, jei reikia asmens duomeny tvarkymui, nuolat
atnaujinami. Pagal Lietuvos moksleiviy/studenty duomeny baziy laikinuosius nuostatus moxiniy
asmens duomenys atnaujinami ne reciau kaip 2 kartus per metus, Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministerijos (toliau vadinama — SMM) nustatytu laiku, t. y. priémus naujus mokinius ir
suformavus grupes naujiems mokslo metams. Taip pat duomenys turi biiti tikslinami ir atnaujinami,
kai tik duomeny subjektas pranesa apie jy pasikeitimg.

8. Centre tvarkomi duomeny subjekty grupiy asmens duomenys $iais duomeny tvarkymo
tikslais:

8.1. Mokiniy mokymo sutaréiy apskaitai, elektroniniy dienyny pildymui, stipendijy ir kity
i¥moky pervedimui  banko saskaita, jvairiy paZyméjimy i8davimui, mokiniy pasiekimy patikrinimo
organizavimui ir vykdymui, suvestiniy rengimui, Vaiko gerovés komisijos darbo organizavimui ir
vykdymui, apgyvendinimui bendrabutyje, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo darbo
organizavimui ir vykdymui, neformaliojo $vietimo veiklos organizavimui, Zurnaly ir dokumenty
(instruktaZai) pildymui, Centro nelankanéiy mokiniy apskaitai,

8.2. Centro darbuotojy darbo sutarfly sudarymui, darbo paZyméjimy, kvalifikacijos
pazymeéjimy iSdavimui, kvalifikacijos tobulinimo apskaitai, instruktazy Zurnaly ir dokumenty
pildymui, jgaliojimy iSraSymui, atlyginimy ir kity i$moky pervedimui | banko saskaita, metinei
pajamy mokesCio deklaracijai ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos teikiamoms ataskaitoms apie darbuotojy darbo uZmokestj ir socialinio
draudimo jmokas.

9. Asmens duomenys turi biiti tapatts, tinkami ir tik tokie, kokie reikalingi konkre&iu tiksiu:

9.1. Mokymo sutaréiy apskaitai reikalingi ie duomenys: mokinio vardas, pavarde, mokinio
gyvenamoji vieta, mokymo programa, telefono numeris, el. padto adresas, tévy (globéjy) vardai,
pavardés, adresas, telefono numeris ir ¢l. padto adresas.

9.2. Apgyvendinimui bendrabutyje reikalingi $ie duomenys: mokinio vardas, pavardé, asmens
kodas, telefono numeris, adresas, el. pasto adresas, tévy (globéjy) telefono numeris.

9.3. Dokumenty ir Zurnaly pildymui (instruktazai mokiniams) reikalingi $ie duomenys: mokinio
vardas, pavard¢, grupé, asmens kodas (gaistinés saugos instruktavimo Zurnale).

9.4. Dokumenty ir Zurnaly pildymui (instruktaZai darbuotojams) reikalingi Sie duomenys:

darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, pareigos.



9.5. Dienyny pildymui reikalingi §ie duomenys: mokinio vardas, pavardé, gyvenamoji vieta,
grupé, mokslo metai, jvertinimai, lankomumas, pateisinimai, tévy (ar globéjy) vardai, pavardés,
telefony numeriai.

9.6. lvairiy paZyméjimy iSdavimui reikalingi $ie duomenys: mokinio vardas, pavarde,
paZzyméjimo serija, numeris, idavimo data, registracijos numeris, mokinio gimimo data, galiojimo
data.

9.7. Profesinio mokymo diplomy, brandos atestaty i§davimui reikalingi §ie duomenys: mokinio
vardas, pavarde, gimimo data ar/ir asmens kodas, mokomieji dalykai, mokymosi kursas, valandy
skai€ius.

9.8. Absolventy jsidarbinimo analizei reikalingi §ie duomenys: mokinio vardas, pavarde, grupe,
informacija apie tolesn¢ veiklg (pvz., darboviete, mokymosi jstaiga).

9.9. Grupiy vadovy darbui organizuoti ir vykdyti reikalingi $ie duomenys: mokinio, jo tévy
{(globéjy) pavardés, telefono numeriai, gyvenamoji vieta, el. padto adresas, darbo vieta (adresas,
telefono numeris).

9.10. Norint parengti padékas mokiniy tévams reikalingi $ie duomenys: mokinio vardas,
pavardé, grupe, tévy vardai, pavardés, pasiekimai.

9.11. Stipendijy ir kity iSmoky pervedimui j banko saskaitg (mokiniai) reikalingi Sie duomenys:
mokinio vardas, pavardé, asmens kodas, grupé, banko saskaitos numeris.

9.12. Darbo uzmokescio ir kity iSmoky pervedimui j banko sgskaitg reikalingi §ie duomanys:
darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, pareigos, banko saskaitos numeris.

9.13. Vaiko gerovés komisijos darbui organizuoti ir vykdyti reikalingi §ie duomenys: mokinio
vardas, pavardé, grupé, grupés vadovo vardas, pavardé, sutrikimai.

9.14. Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo pasiekimy patikrinimui (pvz., egzaminams)
organizuoti ir vykdyti reikalingi Sie duomenys: mokinio vardas, pavardé, asmens kodas, grupe,
mokomieji dalykai, vertinimai.

9.15. Bureliy veiklai organizuoti reikalingi §ie duomenys: mokinio vardas, pavarde, grupé,
mokslo metai.

9.16. Centro nelankandiy mokiniy apskaitai reikalingi §ie duomenys: mokinio vardas, pavardé,
grupe.

9.17. Svietimo pagalbos skyriaus veiklai organizuoti ir vykdyti reikalingi $ie duomenys:
mokinio vardas, pavardé, gimimo data, asmens kodas, grupé, tévy (globé&jy) pavardés, vardai,
gyvenamoji vieta, telefony numeriai, sutrikimai.

9.18. Centras gali tvarkyti mokiniy/darbuotojy asmens duomenis ir kitais apibréztais ir teisétais

tikslais, pvz., mokiniy/darbuotojy byly archyvo tvarkymui.



9.19. Darbo sutar€iai su darbuotoju sudaryti reikalingi 3ie duomenys: darbuotojo vardas,
pavarde, telefono numeris, el. paSto adresas, praSymas priimti j darbg, iSsilavinimg ir kvalifixacija
patvirtinantys dokumentai, asmens sveikatos patikrinimo dokumentai, banko saskaitos numeris.
Darbuotojai, auginantys vaikus iki 18 mety turi pristatyti vaiky gimimo liudijimy kopijas.

10. Kitiems asmenims (ne duomeny tvarkytojams) SMM tvarkomi asmens duomenys ga’i biti
perduoti tik duomeny subjekto pra§ymo ar sutikimo pagrindu, taip pat tuo atveju, kai tokia teis¢ yra

numatyta teisés aktuose.

HI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS IR SAUGOJIMAS

11. Asmens duomenys Centre tvarkomi automatiniu ir neautomatiniu bidu.

12. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik tiems Centro darbuotojams, kuriems tokie
duomenys yra reikalingi atliekant jy funkcijas ir vykdant pavedimus.

13. Centro darbuotojai, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti ir (arba) susipaZinti su asmens
duomenimis, privalo laikytis Reglamente nurodyty asmens duomeny tvarkymo ir saugos principy
bei reikalavimy, laikyti paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis susijusia informacija, su kuria
Jie susipaZino atlikdami savo funkeijas ir pavedimus.

14. Centras, tvarkydamas ir saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir uZtikrina
organizacines ir technines priemones, skirtas asmens duomenims apsaugoti nuo atsitiktinio arba
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

15. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, tvarkomi, jtraukiami i apskaita, viedinami ir
saugomi vadovaujantis Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ,,Dél Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy
patvirtinimo”, reikalavimais ir kitais teisés aktais.

16. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei tai yra reikalinga duomeny tvarkymo tikslais.
Asmens duomeny saugojimo terminus nustato Centro direktorius. Kai asmens duomenys
nebereikalingi tvarkymo tikslams, jie yra sunaikinami, i§skyrus tuos, kurie teisés akty nustatytais

atvejais turi biiti perduoti atitinkamai jgaliotai institucijai.

IV SKYRIUS _
DUOMENU SUBJEKTU TEISES

17. Paskirtas darbuotojas turi uZtikrinti, kad duomeny subjekto teisés biity tinkamai
igyvendintos ir visa reikalinga informacija duomeny subjektui biity pateikiama aiskiai, suprantamai

bei priimtina forma.



18. Duomeny subjekto ~ mokinio, jo tévy ir kity teiséty vaiko atstovy — teisés ir jy jgyvendinimo
blidai:

18.1. Zinoti (bati informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma:

18.1.1. Centras, tiesiogiai i§ mokinio ar jo tévy (globéjy) rinkdamas asmens duomenis, privalo
suteikti tokia informacija: savo rekvizitus; kokiais tikslais tvarkomi mokinio asmens duomenys; kam
ir kokiais tikslais jie teikiami; kokius savo asmens duomenis mokinys (jo tévai ar globéjai) privalo
pateikti ir kokios yra duomeny nepateikimo pasekmés;

18.1.2. Centras privalo duomeny subjektui suteikti informacija apie teis¢ susipazinti su jo
asmens duomenimis, teise reikalauti iStaisyti neteisingus, nei§samius, netikslius jo asmens duomenis.
Tokia informacija turéty biiti suteikiama duomeny rinkimo metu.

18.2. SusipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi:

18.2.1. Jei mokiniui (jo tévams ar globéjams) kyla klausimy dél asmens duomeny tvarkymo,
jis, pateikes asmens tapatybg patvirtinantj dokumenta, turi teis¢ kreiptis j mokymo dalies
administratoriy ir gauti informacija, i§ kokiy $altiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti, kokiu
tikslu jie tvarkomi, kam teikiami;

18.2.2, Centro paskirtas darbuotojas turi parengti atsakymg ir pateikti prafomus duomenis ne
véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo kreipimosi dienos. Duomeny subjekto pra§ymu tokie
duomenys turi baiti pateikiami radtu.

18.3. Reikalauti istaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis, sustabdyti savo asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant Reglamento nuostaty. Jei duomeny
subjektas, susipaZings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens duomenys yra neteisingi,
neiSsamus ar netikslOs, ir, pateikes asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, kreipiasi j Centra,
paskirtas darbuotojas privalo asmens duomenis patikrinti ir duomeny subjekto pra§ymu (radytine,
Zodine ar kita forma) nedelsiant iStaisyti neteisingus, nei§samius, netikslius asmens duomenis ir (ar)
sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima.

[8.4. Apriboti duomeny tvarkyma.

18.5. Nesutikti su duomeny tvarkymu.

18.6. AtSaukti duotg sutikima.

18.7. Reikalauti teisés | duomeny perkeliamuma uZtikrinimo.

) _ V SKYRIUS
PRASYMU DEL DUOMENY SUBJEKTY TEISIY IGYVENDINIMO PATEIKIMAS

19. Duomeny subjektai, sickdami jgyvendinti savo teises, Centrui turi pateikti ragytinj

praSymg asmeniSkai, paStu arba elektroninémis ry3iy priemonémis.



20. PraSymas turi biti jskaitomas, asmens pasira$ytas, jame turi biiti nurodyta duomeny
subjekto vardas, pavardé, gyvenamoji vieta, duomenys ry%iui palaikyti ir informacija apie tai, kokia
i8 Tvarkos apraso 1V skyriuje nurodytu teisiy ir kokia apimtimi duomeny subjektas pageidauja
igyvendinti.

21. Pateikdamas praSyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

21.1. pateikdamas pra¥ymg Centre darbuotojui, registruojandiam prasyma, turi pateikti
asmens tapatybg patvirtinantj dokuments;

21.2. pateikdamas pra¥yma paStu arba per pasiuntinj, kartu turi pateikti asmens tapacybe
patvirtinangio dokumento kopija, patvirtinta notaro, arba §io dokumento kopijg, patvirtinta kita
teisés aktu nustatyta tvarka;

21.3. pateikdamas praSymg elektroniniu ry$iy priemonémis, turi pasiradyti ji elektroniniu

parasu.

22. Duomeny subjektas savo teises Centre gali jgyvendinti pats arba per atstova. Jei
atstovaujamo duomeny subjekto vardu j Centrg kreipiasi asmens atstovas, jis savo pradyme turi
nurodyti savo vardg, pavardg, gyvenamaja vietg, duomenis rysiui palaikyti, taip pat atstovaujamo
asmens varda, pavardg, gyvenamaja viets, informacija apie tai, kokig i§ Tvarkos aprago IV skyriuje
nurodyty duomeny subjekto teisiy ir kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti, ir pridéti

atstovavimg patvirtinanti dokumentg arba jo kopija, patvirtinta teisés aktu nustatyta tvarka.

5 . VI SKYRIUS
PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTY TEISIU JGYVENDINIMO
NAGRINEJIMAS

23. Centro duomeny subjekto praSymo, kuris pateiktas nesilaikant Tvarkos apra3o V skyriuje
nustatyty reikalavimy, nenagrinéja.

24. Centras, nepagristai nedelsdamas, tadiau ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo prasymo
gavimo, pateikia duomeny subjektui arba jo atstovui informacija apie veiksmus, kuriy imtasi gavus
praSyma. Tas laikotarpis prireikus gali baiti pratestas Centro direktoriaus arba jo jgalioto darbuotojo
dar 15 darbo dieny atsiZvelgiant j pra§ymo sudétingums ir praSymy skaiciy. Priémus sprendimg
pratesti terming, Centras per 3 darbo dienas informuoja duomeny subjekts arba jo atstova apie tokj
pratgsimg, kartu pateikiama pratesimo prieZastis. Centras atsakyma duomeny subjektui arsa jo
atstovui pateikia valstybine kalba duomeny subjekto pasirinktu biidu: registruotu pastu, jteikiant
asmeniskai atvykus i Centrg arba elektroninémis rv§io priemonémis pateikiant elektroninj

dokuments, pasiraSyta saugiu elektroniniu para$u. Centras, dél objektyviy priezas€iy negalédamas



pateikti atsakymo duomeny subjektui arba jo atstovui jo pasirinktu biidu, atsakyma pateikia
registruota korespondencijos siunta.

Jei Centras nenagrinéja duomeny subjekto prafymo, nedelsiant, tadiau ne véliau kaip per 20
darbo dieng nuo praSymo gavimo, informuoja duomeny subjekta arba jo atstovg apie nenagrinéjimo
prieZastis ir apie galimybe pateikti skunda prieZidiros institucijai ir pasinaudoti kita teisiy gynimo
priemone.

25. Duomeny subjekto teisés Centre jgyvendinamos neatlygintinai viena kartg per kalendorinius
metus.

26. Centras, atsisakydamas vykdyti duomeny subjekto pradyma igyvendinti jo, kaip ducmeny
subjekto, teises, pateikiamajam tokio atsisakymo motyvus.

27. Centro atsisakymas jgyvendinti duomeny subjekto teises gali biti skundZiamas teisés akty
nustatyta tvarka.

28. Centras, jgyvendindamas duomeny subjekto teises, tikrina, kad nebiity paZeista kity

asmeny teisé | privataus gyvenimo nelieGiamuma.

VII SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAZEIDIMU VALDYMAS IR PAZEIDIMYU TYRIMAS

29. Duomeny apsaugos pavojaus duomeny subjekto teiséms ir laisvéms tikimybé ir mastas
nustatomi, atsizvelgiant | duomeny tvarkymo pobiidj, apréptj, konteksta ir tikslus. Remiantis
objektyviu jvertinimu, nustatoma, ar duomeny tvarkymo operacijos yra susijusios su pavojumi arba
dideliu pavojumi.

30. Centro darbuotojas, Centro informaciniy sistemy naudotojas, suZinojes apie galima
asmens duomeny, tvarkomy automatizuotomis ir (arba) neautomatizuotomis priemonémis,
apsaugos pazeidimg arba atsiZvelges j pavojy vykdant duomeny tvarkymo operacijas, nedelsdamas
pranesa Centro informaciniy sistemy apsaugos jgaliotiniui (toliau vadinama - jgaliotinis).

31. Igaliotinis, gaves informacija apie galimg asmens duomeny apsaugos paZeidimg,
pirmiausia turi konsultuotis su Centro duomeny apsaugos pareigiinu dél galimo paZeidimo masto ir
galimo pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms nustatymo.

32. Jgaliotinis, nustates, kad dél galimo asmens duomeny apsaugos paZeidimo gali kilti
pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, apie galimy paZeidimy arba apie galima pavojy vykdant
duomeny tvarkymo operacijas pranesa Centro direktoriui, kuris jsakymu sudaro Duomeny
apsaugos pazeidimo tyrimo grupg (toliau vadinama - Tyrimo grupé), ir paveda Tyrimo grupei atl-kti
asmens duomeny apsaugos pazeidimo valdymo ir tyrimo procediras. Tyrimo grupés darbg

organizuoja Tyrimo grupés pirmininkas.



33. Tyrimo grupé tyrimo metu:

33.1. nustato, ar yra pavojus vykdant duomeny tvarkymo operacijas, ar buvo padarytas
duomeny apsaugos paZeidimas;

33.2. jvertina pavojaus, vykdant duomeny tvarkymo operacijas, kilimo ir (arba) duomeny
apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius;

33.3. pavojaus kilimo ir (arba) paZeidimo poveikio laipsnj;

33.4. paZeidimo sukeltus padarinius;

34. paZeidimu padarytg Zalg.

35. Tyrimo grupés iSvadoje dél pavojaus vykdant duomeny tvarkymo operacijas ir (arba)
i$vadoje del asmens duomeny apsaugos paZeidimo, kuriose nurodyta, kad asmens ducmeny
tvarkymas kelia pavojy arba didelj pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, nurodomos sifilomos
priemonés pavojui sumazinti ir rizikai bei paZeidimui ir jo padariniams, jeigu jie nustatyti, pagalinti.

36. Centro direktorius, gaves pirmiau nurodytg Tyrimo grupés i¥vada, priima spendimg dél
konkrediy priemoniy taikymo.

37. Centro direktorius, gaves Tyrimo grupés i¥vada dél nustatyto asmens duomeny apsaugos
pazeidimo, kurioje nurodyta, kad asmens duomeny apsaugos paZeidimas nekelia pavojaus fizinéms
asmeny teiséms ir laisvéms, apie ji neinformuoja prieZitiros institucijos ir asmens duomeny subjekty.

38. Centro direktorius, gaves Tyrimo grupés i$vada dé! asmens duomeny apsaugos
paZeidimo, kurioje nurodyta, kad duomeny apsaugos paZeidimas kelia pavojy fizinéms asmeny
teiséms ir laisvéms, apie tai praneSa prieZioros institucijai nustatytais terminais.

39. Centro direktorius, gaves Tyrimo grupés iSvada dél asmens duomeny apsaugos
pazeidimo, kurioje nurodyta, kad gali kilti didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms,
nedelsdamas praneSa apie asmens duomeny apsaugos paZeidima asmens duomeny subjektui,
i8skyrus, jeigu yra sglygos, nurodytos Reglamento 34 straipsnio 3 dalyje, kuomet pranesti

neprivalo.

VHI SKYRIUS _
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

40. Centro darbuotojai, direktoriaus jsakymu paskirti tvarkyti asmens duomenis, turi laikytis
konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusia informacija,
su kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity vie$a pagal
galiojandiy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas.

41. Centro direktoriaus paskirti atsakingi darbuotojai pasiradytinai supazindina naujai priimtus

darbuotojus su Tvarkos apradu ir uztikrina §io Tvarkos apraso igyvendinima.



42. Darbuotojai turi imtis priemoniy, kad buty uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam
asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui, saugodami dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengdami
nereikalingy kopijy darymo. Jei darbuotojas abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi
kreiptis | tiesioginj savo vadovg, kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia,

inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.




