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VILNIAUS PASLAUGU VERSLO PROFESINIO MOKYMO CENTRO METODINES
VEIKLOS VALDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro (toliau — Centro) metodinés
veiklos valdymo tvarkos apra3as (toliau — Tvarkos aprasas) yra Centro vidinés kokybes uztikrinimo
sistemos dokumentas.

2. Tvarkos aprasas nustato metodinés veiklos planavima, organizavima, metodikos
grupiy darbo reglamentg ir metodinés veiklos stebésena.

3. Proceso tikslas — iskelty metodinés veiklos tiksly jgyvendinimas, siekiant kuo
aukstesnes ugdymo kokybes.

4. Metodiné veikla grindziama komandinio darbo, mokytojy / profesijos mokytojy
profesionalumo, kiirybiskumo, atsakomybés ir pozityvumo principais.

5. Metodiné veikla Centre organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais bei kitais norminiais teisés aktais, Centro etikos
kodeksu, Centro metodinés veiklos nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais, kitais norminiais teisés

aktais ir Siuo Tvarkos aprasu.

~ IISKYRIUS
METODINES VEIKLOS PLANAVIMAS

6. Centro metodikos tarybos veiklg reglamentuoja Centro direktoriaus patvirtinti Centro
metodinés veikos nuostatai.

7. Centro metodikos tarybai vadovauja Centro metodikos tarybos vadovas.

8. Centro metodikos tarybos vadova iSrenka Centro bendruomené atviru balsavimu
bendro Centro metodikos tarybos ir Mokytojy susirinkimo metu. Centro metodikos tarybos vadovas
iSrenkamas 5 mety kadencijai, gali buti iSrinktas ir kitai kadencijai. Metodikos tarybos vadovas
skiriamas Centro direktoriaus jsakymu.

9. Centro metodikos tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip 4 kartus per metus,
posedziai protokoluojami.

10. Rengiami Centro metodinés veiklos ir mokytojy kvalifikacijos tobulinimo planai.



. II SKYRIUS
METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Centro metoding veiklg kuruoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

12. Centro metodikos grupiy veikla koordinuoja Centro metodikos taryba.

13. Centre nuolat veikia Sios metodikos grupés (toliau — Metodikos grupé): Tiksliyjy,
gamtos ir socialiniy moksly metodikos grupé, Humanitariniy moksly metodikos grupé, Taikomojo
meno metodikos grupe, Technologijy metodikos grupé, Paslaugy metodikos grupe, Grupiy vadovy
metodikos grupe.

14. Taikomojo meno metodikos grup¢ sudaro fotografo, vizualinés reklamos gamintojo,
interjero apipavidalintojo mokymo programy bei ekonomikos mokytojai (toliau — metodikos grupés
nariai).

15. Technologijy metodikos grupe sudaro siuvéjo, sukirpéjo-konstruktoriaus, dailiyjy
tekstiles dirbiniy gamintojo, floristo, floristo padéjéjo, socialinio darbuotojo padéjéjo, slaugytojo
padéjéjo, aukleés, ikimokyklinio ugdymo padéjéjo, dailiyjy tekstilés dirbiniy gamintojo mokymo
programy mokytojai (toliau — metodikos grupeés nariai).

16. Humanitariniy moksly metodikos grupe¢ sudaro lietuviy kalbos ir literatiiros, dorinio
ugdymo, dailés, psichologijos, estetikos, uzsienio kalby mokytojai (toliau — metodikos grupés nariai).

17. Tiksliyjy, gamtos ir socialiniy moksly metodikos grupg sudaro istorijos, biologijos,
geografijos, matematikos, informaciniy technologijy, chemijos, civilinés saugos mokytojai (toliau —
metodikos grupés nariai).

18. Paslaugy metodikos grupg¢ sudaro kirpé¢jo, kosmetiko, vizazisto, grimuotojo,
paramediko, masazuotojo mokymo programy mokytojai (toliau — metodikos grupés nariai).

19. Grupiy vadovy metodikos grupg sudaro Centro direktoriaus jsakymu paskirti grupiy
vadovai (toliau — metodikos grupés nariai).

20. Metodikos grupei vadovauja Metodikos grupés vadovas.

21. Metodinés veiklos organizavimo schema pateiktas $io Tvarkos apraso 1 priede.

111 SKYRIUS
METODIKOS GRUPIU DARBO REGLAMENTAS

22. Metodikos grupeés nariai yra savarankiskai susibiir¢ vieno ar keliy vidurinio ugdymo
dalyky mokytojai, profesinio mokymo mokytojai.
Metodikos grupiy tikslas ir uzdaviniai
23. Metodikos grupés veiklos tikslas — pletoti mokytojy / profesijos mokytojy profesines
veiklos kompetencijas ir siekti uztikrinti ugdymo kokybe.

24. Metodikos grupés uzdaviniai:



24.1. skatinti mokytojus / profesijos mokytojus tobulinti savo profesine kvalifikacija;

24.2. uztikrinti gerosios pedagoginés patirties sklaidg Centre;

24.3. padéti pasirengti mokytojams / profesijos mokytojams ugdyti mokinius, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos $§vietimo, mokslo ir sporto ministro norminiais teisés aktais,
reglamentuojanciais profesinj mokyma bei vidurinj ugdyma, bei atsizvelgiant j Centro strateginius
veiklos tikslus ir metodinés veiklos prioritetus, mokiniy poreikius ir interesus;

24.4. uztikrinti projekty dalyviy (mokiniy) atrankg bei stazuociy vertinima;

24.5. teikti Centro direktoriui suderintus Metodikos grupiy sitlymus dél vidurinio ugdymo
ir profesinio mokymo turinio formavimo ar / ir jo organizavimo gerinimo.

Metodikos grupés funkcijos

25. Planuoja ir aptaria ugdymo turinj:

25.1. mokymo programas;

25.2. mokymo ir mokymosi metodus;

25.3. mokymo formas (grupinis, nuotolinis ir kt.);

25.4. mokiniy pasiekimy vertinimo budus;

25.5. mokymosi ir ugdymo priemones bei patyrima, kurj mokiniai sukaupia ugdymo
procese.

26. Derina mokomuyjy dalyky teminius planus.

27. Nagring¢ja prakting veikla.

28. Organizuoja gerosios pedagoginés patirties sklaida.

29. Teikia informacijg apie profesinés kvalifikacijos tobulinimo galimybes.

30. Bendradarbiauja su kitomis Centro metodikos grupémis.

31. Teikia sitilymus dél metodinés veiklos gerinimo ar / ir mokymo turinio formavimo, jo
organizavimo.

32. Sudaro projekty atrankos komisija (toliau — Atrankos komisija), iskyrus Metodikos
grupes, nurodytas Sio Tvarkos apraso 16, 17 ir 19 punktuose.

Metodikos grupés darbo organizavimas

33. Metodikos grupés vadova ir sekretoriy iSrenka Metodikos grupés nariai atviru
balsavimu paprasta balsy dauguma.

34. Metodikos grupés vadovas iSrenkamas vieniems mokslo metams. Metodikos grupés
vadovas gali biiti perrenkamas ir kitiems metams. Metodikos grupés vadovai skiriami Centro

direktoriaus jsakymu.

35. Metodikos grupés vadovas:
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35.1. kartu su skyriaus vedéju inicijuoja Metodikos grupés posédzius:

35.2. el. budu teikia informacijg visiems Metodikos grupés nariams apie Metodikos
grupés posédzio laika, vietg bei dienotvarke;

35.3. organizuoja Metodikos grupés veikla;

35.4. rengia Metodikos grupés veiklos programa ir pateikia direktoriaus pavaduotojui
ugdymui;

35.5. puosel¢ja demokratinius tarpusavio santykius;

35.6. stebi, analizuoja, vertina Metodikos grupés veiklg bei darbo rezultatus;

35.7. atstovauja Metodikos grupei ir palaiko ry$ius bei plétoja bendradarbiavimg su
kitomis Metodikos grupémis;

35.8. teikia veiklos ataskaitas Metodikos grupés posedyje;

35.9. derina Metodikos grupes veiklg su Centro metodikos taryba;

35.10. dalyvauja teorinio mokymo kabinety ir praktinio mokymo dirbtuviy apzitiros
Komisijos darbe (metiniai pokalbiai);

35.11. dalyvauja modulio vertinimo komisijos darbe;

35.12. yra atsakingas uz Metodikos grupés veiklos dokumenty ir byly sudaryma,
vadovaujasi Centro metiniu dokumentacijos planu;

35.13. registruoja teminius planus.

36. Metodikos grupés posédziai vyksta ne reciau kaip 1 kartg per tris ménesius.

37. Metodikos grupés nariy susirinkimas:

37.1. renka Metodikos grupes vadova;

37.2. svarsto Metodikos grupés vadovo ataskaitas;

37.3. teikia pasitlymus del Metodikos grupes veiklos gerinimo;

37.4. analizuoja mokytojy / profesijos mokytojy profesines kvalifikacijos tobulinimo
galimybes;

37.5. analizuoja metodines naujoves;

37.6. aptaria ugdymo turinio formavimo, organizavimo bei atnaujinimo poreikj ir kitus
klausimus, susijusius su ugdymo kokybés gerinimu (gamybos plany tvirtinimo, mokiniy pasirengimo
gamybinei praktikai ir kt.);

37.7. analizuoja mokytojy / profesijos mokytojy atestacijos poreikius;

37.8. renka Atrankos komisija:

37.8.1. i3 Metodikos grupés nariy;

37.8.2. ne maziau Kaip 3 narius bei pirmininka;

37.9. svarsto kitus aktualius klausimus.



38. Atrankos komisija:

38.1. vykdo projekto dalyviy atranka;

38.2. vertina ir pripazjsta stazuotés rezultatus.

39. Metodikos grupés posédziai protokoluojami. Atrankos komisijos posédziai fiksuojami
Metodikos grupés posedzio protokole. Metodikos grupés protokolg pasiraSo Metodikos grupés
vadovas ir sekretorius.

Metodikos grupiy nariy teisés ir pareigos

40. Metodikos grupeés nariai turi teisg:

40.1. gauti informacija i§ Metodikos grupés vadovo apie posedzio laika, vieta bei
dienotvarke;

40.2. gauti informacing, konsultacing, metoding pagalba;

40.3. bati iSrinktam Metodikos grupés vadovu;

40.4. rinkti Metodikos grupés vadova;

40.5. teikti pasitlymus dél Metodikos grupés veiklos tobulinimo.

41. Metodikos grupés nariy pareigos:

41.1. dalyvauti Metodikos grupés susirinkimuose;

41.2. vykdyti Metodikos grupés nutarimus;

41.3. laikytis Etikos kodekso normy;

41.4. kiekvieng darbo dieng tikrinti el. pasta (vardas.pavardé@vpvpme.lt) ir atsakyti j

laiskus, patvirtinti, kad el. laiska gavo;

41.5. pranesti Metodikos grupés vadovui, jeigu negali dalyvauti posédyje, bei nurodyti
neatvykimo priezastj;

41.6. vadovautis Centro metodikos tarybos nuostatais, Metodikos grupés darbo reglamentu

ir kitais norminiais teisés aktais.

. IV SKYRIUS .
METODINES VEIKLOS STEBESENA
42. Centro metodikos taryba organizuoja teorinio mokymo kabinety ir praktinio mokymo

dirbtuviy apzitira, dalyvauja metiniuose pokalbiuose su Centro mokytojais / profesijos mokytojais.

43. Teorinio mokymo kabinety ir praktinio mokymo dirbtuviy apzitros tikslas — atlikti
mokytojy / profesijos mokytojy metodinio darbo bei metinés veiklos vertinima.

44. Uzdaviniai:

44.1. jvertinti mokytojy / profesijos mokytojy prakting veiklg bei pateikti rekomendacijas,
kaip veiklg gerinti;

44.1.1. aptarti pra¢jusiy mety planuotas veiklas ir jvertinti veiklos rezultatus;
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44.1.2. nustatyti veiklos uzduotis kitiems metams (kiekvienas mokytojas pateikia
ateinanCiy mety metodinés medZziagos rengimo planus, kuriuos fiksuoja teorinio mokymo kabinety ir
praktinio mokymo dirbtuviy apziiiros vertinimo darbo grupé / metiniy pokalbiy organizavimo grupée
(toliau — Komisija) teorinio mokymo kabinety ir praktinio mokymo dirbtuviy apzitiros vertintojo
ataskaitoje, o kitais metais atliekamas numatyty veikly vertinimas);

44.1.3. atlikti mokytojy / profesijos mokytojy pateiktos mokymo (-si) medZiagos vertinima
bei pateikti rekomendacijas, kaip gerinti jos kokybe;

44.1.4. atlikti vertinimg pagal kitus kriterijus, nurodytus teorinio mokymo kabinety ir
praktinio mokymo dirbtuviy apzitiros vertintojy ataskaitoje (Zr. 4 prieda);

44.2. pristatyti metodinés veiklos ir metinés mokytojy / profesijos mokytojy veiklos
vertinimo rezultatus Centro bendruomenei.

45. Teorinio mokymo kabinety ir praktinio mokymo dirbtuviy apzidros organizavimo
tvarka:

45.1. Centro direktoriaus jsakymu sudaroma teorinio mokymo Kkabinety ir praktinio
mokymo dirbtuviy apziiiros vertinimo darbo grupe / metiniy pokalbiy organizavimo grupé (toliau —
Komisija);

45.2. Centro metodikos tarybos vadovas sudaro teorinio mokymo kabinety ir praktinio
mokymo dirbtuviy apziiiros grafika (toliau — grafikas), grafiko formos pavyzdys pateiktas $io
Tvarkos apraso 2 priede;

45.3. mokytojai / profesijos mokytojai prie§ 5 darbo dienas iki teorinio mokymo kabinety
ir praktinio mokymo dirbtuviy vertinimo procediiros, nurodytos grafike, pateikia uzpildytg mokytojo
/ profesijos mokytojo darbo ataskaita (toliau — mokytojy / profesijos mokytojy ataskaita) (zr. 3
prieda) Metodikos grupés vadovui. Metodikos grupiy vadovai, surink¢ visy mokytojy / profesijos
mokytojy ataskaitas, persiuncia jas el. budu Centro metodikos tarybos vadovui.

45.4. Komisija atlieka teorinio mokymo kabinety ir praktinio mokymo dirbtuviy apzitiros
procediirg pagal grafika bei fiksuoja rezultatus teorinio mokymo kabinety ir praktinio mokymo
dirbtuviy apzitros vertintojy ataskaitoje;

45.5. po teorinio mokymo kabinety ir praktinio mokymo dirbtuviy apzitiros procediiros
Komisijos nariai pateikia teorinio mokymo kabinety ir praktinio mokymo dirbtuviy apzitros
vertintojy ataskaitas Centro metodikos tarybos vadovui per 5 darbo dienas nuo teorinio mokymo
kabinety ir praktinio mokymo dirbtuviy apzitiros dienos (nurodytos grafike);

45.6. Centro tarybos vadovas analizuoja Komisijos pateiktas teorinio mokymo kabinety ir
praktinio mokymo dirbtuviy apzitros vertintojy ataskaitas;
45.7. Centro tarybos vadovas pristato teorinio mokymo kabinety ir praktinio mokymo

dirbtuviy apzitros rezultatus Mokytojy susirinkimo metu;



7

45.7.1. Mokytojy susirinkimo metu skelbiami geriausiy darbo rezultaty pasieke
mokytojai;

45.8. nustatytos veiklos tobulinimo galimybés / neatitiktys fiksuojamos Tobulinimo
veiksmy plane.

46. Centro metodikos tarybos vadovas ir metodikos grupiy vadovai kartg per metus pristato
ataskaitas Vadovy tarybos posédyje.

47. Metodines veiklos valdymo proceso monitoringo (arba stebésenos) rodikliai suvedami

ne reciau kaip vieng karta per metus. Rezultata pateikia proceso Seimininkas VVA metu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
48. Uz Sio proceso tvarkos apraso tobulinimg ir jgyvendinima, taip pat proceso tiksly
jvykdyma atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui, t. y. proceso $eimininkas.
49. Visi metodikos grupiy vadovai ir metodikos grupiy nariai turi bati supazindinti su

Tvarkos aprasu.

APROBUOTA Centro metodikos tarybos posédyje 2020-08-31 Nr. 10V-4
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Metodinés veiklos valdymo
tvarkos apraso
2 priedas

(Teorinio mokymo kabinety ir praktinio mokymo dirbtuviy apzitiros grafiko formos
pavyzdys)

TEORINIO MOKYMO KABINETU IR PRAKTINIO MOKYMO DIRBTUVIU APZIUROS
GRAFIKAS

Eil. Nr. Dirbtuviy tikrintojai Paskirti kabinetai ir dirbtuves Apzitros data
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Metodines veiklos valdymo
tvarkos apraso
3 priedas

(Mokytojo / profesijos mokytojo 20XX mety darbo ataskaitos formos pavyzdys)

VILNIAUS PASLAUGU VERSLO PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

Mokytojo (-jos), profesijos mokytojo (-jos)
(pabraukti)
(Vardas, pavardé)
20XX m. darbo ataskaita

Veiklos sritys Konkreti veikla Data

Grupés, su kuriomis dirbu

Aukl¢jamoji grupe

Organizavau vie3a modulio
baigiamojo darbo pristatyma

Rengiau, vykdziau ir
_pristaciau dalyko projekta

Rengiau, vykdziau
respublikinj projekta

Dalyvavau tarptautiniame
projekte

Dalyvavau darbo grupése

20XX-20XX m. m. déstomi
dalykai: (ziaréti pastabose)

Vedziau atviras, integruotas
pamokas (jrasyti ir profesinio
orientavimo pamokas)

Rengiau mokinius
konkursams, olimpiadoms ir
kt. (nurodyti konkurso
pavadinima, parengto
mokinio varda, pavarde,

grupe)

Lankiau kursus, seminarus
(nurodyti tik susijusius su
déstomu dalyku)

Su kokiomis problemomis
susidiréte ugdymo procese?

Konkretis Jasy pasitlymai
ugdymo kokybei tobulinti,
centro veikloms gerinti

Paradas..........cooooiieiiiiiiiieeeeeeieeee e Uzpildymo data..........ccooovvviviiineniiiiiinne

PASTABOS:
1. Pasiruosti pademonstruoti uzpildyta el. dienyna ir déstomo (-y) dalyko (-u) metoding medziagg virtualioje
MOODLE sistemoje.
2. Jei tas pats dalykas yra déstomas kelioms specialybéms, jo pavadinimas ra3omas vieng kartg, bet
nurodomos grupés, pvz., spec. pieSimas ir kompozicijos pagrindai — 1-9, FI-19, VDT-6 t. t.
3. Jei tas pats dalykas déstomas kelioms vienos specialybés grupéms, jraSoma tik vieng karta.
4. Pildyti elektroniniu biidu, o kabinety ir dirbtuviy apzitirai turéti atspausdintg.

Vertintojy pastebéjimai ir rekomendacijos:
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